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On ne grandit pas tout seul. L'entourage, qui forme un réseau personnel que l'on
tisse autour de soi, forme un « petit monde », un morceau de société. Ce réseau
oriente le parcours de vie en donnant des exemples, des idées, des contraintes,
des ressources, des conseils. Mais ce réseau évolue aussi au fil des événements
et des transitions de la vie : sa taille, sa composition, sa structure se modifient,
les relations se renouvellent. Certains liens disparaissent, d’autres sont créés, ils
sont laissés dissociés les uns des autres ou bien connectés entre eux.

Le réseau influence la vie, et la vie influence le réseau.

Le réseau personnel d'un individu est constitué par l'ensemble des relations qu'il en-
tretient avec d'autres personnes. Ce systeme relationnel porte la trace des contextes
qu'il a parcourus et dans lesquels il a tissé des liens. Son réseau comprend des pa-
rents, des amis d'enfance, des copains de lycée, parfois une relation conservée d'un
voyage, auxquels se sont ajoutés plus tard des collegues de travail, des amis d'amis,
des partenaires de loisirs... Ces liens issus des diverses époques de sa vie consti-
tuent son environnement relationnel.

Les relations ouvrent aussi de nouveaux accés a des mondes sociaux divers. Chaque
nouvel ami introduit dans des contextes, des cercles sociaux, des savoirs nouveaux,
présente aussi d'autres partenaires, d'autres connaissances. Au fur et a mesure que
individu tisse son réseau de relations, il circule ainsi dans des espaces sociaux plus
ou moins diversifiés.

Dans la rencontre et les interactions avec autrui l'individu observe le monde social,
apprend a s’y situer, a s'affilier ou a se distancier, a négocier sa place dans la société.
Cette dynamique contribue au processus de socialisation.

Les caractéristiques des réseaux sont donc trés pertinentes pour comprendre le dé-
roulement de cette socialisation. Selon que le réseau est plus ou moins vaste ou
étroit, dense ou éclaté, resserré sur les proches ou dispersé vers des mondes sociaux
divers, centré sur des domaines de loisirs, de travail, ou sur certaines époques de la
vie, il nous dit des choses tout a fait différentes sur la facon d’entrer en contact avec
le monde et de construire des liens avec ses semblables. L'évolution des réseaux des
jeunes, dans cette période tres riche en mutations qu'est l'entrée dans la vie adulte,
est particulierement sensible.

Une enquéte qui s'installe dans le temps, en ré-interrogeant les mémes personnes
a intervalles réguliers, permet de saisir les changements, les transformations des
réseaux comme les réorientations du parcours de vie. Amis perdus, nouveaux amis,
évolution des liens avec les parents et les copains, projets abandonnés, modifiés ou
repris, changements dans les priorités mais aussi dans les représentations que l'on
a du travail, des relations, du couple ou de la vie adulte... tous ces processus, ces
événements, ces bifurcations sont ici déroulés vraiment dans le temps. Cela permet
aussi d'étudier leurs interactions, l'impact de la famille sur le travail et réciproque-
ment, les effets du réseau sur la vie et réciproquement.

Ce livret vous propose un petit parcours en images autour de quelques résultats
importants de cette enquéte.
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Les relations et les parcours de vie sont
des processus qui se construisent dans le
temps, peu a peu.

Ily a un rapport entre les relations qu'une
personne tisse avec son entourage, et
'orientation qu’elle donne a sa vie.

On comprend mieux ces processus si
on les étudie dans le temps long d’'une
enquéte qui suit les mémes personnes et
les voit évoluer dans la durée.

C'est pourquoi une équipe de sociologues
a construit cette enquéte au long cours.



UNE HYPOTHESE,
DES QUESTIONS
ET DES
METHODES
POURY
REPONDRE

. . UNE HYPOTHESE
En 1995, une équipe de sociologues . .
du CNRS et des Universités de On ne grandit pas seul, mais avec son entourage.

Caen et d’Aix-Marseille a congu un Le réseau de relations personnelles apporte des
dispositif de recherche original. ressources, des contraintes, des influences.

Ce réseau évolue au fil de la vie.

QUELQUES QUESTIONS GENERALES

Qui peut
Tout Comment influencer
le monde évoluent les les grandes
change:i—il R réseaux décisions 2
de la méme - personnels 2
facon ¢ adulte 2

Comment
Quel genre se fait-on
. 2 Comment
de travailleur Comment se des amis 2 2
Atre 2 . les perd-on?
veut-on étre 2 produisent les
bifurcations 2

UNE POSTURE THEORIQUE
La sociologie cherche a@ comprendre comment se Mais les considérer sous I'angle des dynamiques
structure et évolue la société. des relations et des parcours permet de mieux
Le Panel de Caen place la focale sur le niveau comprendre comment interagissent individus et
intermédiaire des réseaux personnels. société.
Cela ne néglige pas I'importance des institutions C’est une sociologie des dynamiques
(systéme éducatif, lois, normes, politiques relationnelles. Elle privilégie I'analyse des
publiques...), qui sont déterminantes pour les relations entre les éléments.
parcours individuels.
UN DISPOSITIF METHODOLOGIQUE ORIGINAL
* Le suivi d’une population sur le 1995 1998 2001 2004 2007
long terme : voir des processus en ‘) () Q
marche.
* La dimension qualitative : e i Gwen
écouter les récits et comprendre wicis o Paul R
les motivations, les hésitations, la Pierre

nature des relations.

* Lanalyse quantitative de
séquences et de relations : faire
des comparaisons.

* La construction des réseaux
relationnels : analyser un niveau
intermédiaire entre individu et

société. '
* L'étude des différents domaines
de la vie (formation, travail,
famille, loisirs...) : montrer leurs
interactions.
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En ré-interrogeant les mémes individus réguliérement, on peut :
* comparer leurs situations et leurs paroles d'une fois a I'autre
* repérer les relations nouvelles et perdues, leur en demander
les raisons

... Et ca n'est pas fini | Une sixieme * dessiner I'ensemble du réseau, comparer sa structure

* discuter des changements

* faire le lien avec les événements de la vie

* trouver des différences dans les fagons de construire sa vie
d’adulte.

vague d’enquéte se déroule en
2015. Elle vise & comprendre ce
que font les réseaux numériques
aux réseaux personnels :
Facebook modifie-t-il (ou
pas) les relations 2 PANEL DE CAEN
LA VIE ET LES RESEAUX




La est une période propice car
beaucoup d'événements importants s'y
concentrent (finir ses études, quitter ses
parents, chercher un emploi, former un
couple, une famille...).

Les évoluent beaucoup également:
on passe de la bande de copains aux amitiés
plus personnelles, et on apprend a trier ses
relations.

On voit dans le temps les parcours de ces
jeunes diverger et les sociales se
creuser. Lhistoire de vie se construit, avec ses
ressources, ses épreuves, ses revirements.



UN PANEL
DE JEUNES
QUI AVANCE
DANS LA VIE

UN PANEL DE JEUNES SUIVIS AU LONG DE LENTREE
DANS LA VIE ADULTE

Au départ, nous les avons contactés dans leurs
classes, alors qu'ils étaient en 1995 :

 en terminale dans différents lycées de Caen et
Hérouville Saint Clair, en filiere générale (Charles
De Gaulle, Augustin Fresnel, Salvador Allende).

¢ ou en filiére professionnelle (Camille Claudel,
Dumont D’Urville, Victor Lépine, Jules Verne)

* ou bien en stage a Caen dans différents orga-
nismes d’insertion (CEMEA, GRETA, IRFA, Hérouville
jeunes, Visa Formation, Vis a Vis Formation)

Ils se sont portés volontaires pour cette enquéte, en
sachant qu’elle serait répétée dans le temps.

QUE SONT-ILS DEVENUS ?

1995 - VAGUE 1

87 jeunes
s’engagent dans
I'enquéte.

lls sont en formation
(lycée ou stage)
Age : 17 a 23 ans

1998 - VAGUE 2

75 de ces jeunes
ont a nouveau
participé.

Les autres ont

2001 - VAGUE 3
67 personnes ont
participé
Age : 23 a 29 ans

2004 - VAGUE 4
60 personnes ont
participé
Age : 26 a 32 ans

2007 - VAGUE 5

49 personnes ont
participé.

1 est décédée
Age : 29 a 35 ans

abandonné, 1 est
décede
Age : 20 a 26 ans

B Travail

QUELLE EST LEUR ACTIVITE ?

Formation
[l Alternance M Recherche d’emploi

B Inactivité Remarquez les formations en alternance, quelques reprises d’études en

vague 4, et le travail dominant en vague 5.

1 Seul

AVEC QUI HABITENT-ILS ?

M Chez ses parents [l En couple M Seul avec enfant
Couple avec enfant

Remarquez la progression de I'installation en couple, puis celle
des enfants, mais aussi une persistance de la vie en solo.

Ces personnes vivent donc les
transitions de la jeunesse a la vie

adulte.

Mais leur parcours n’est pas
toujours lisse ni continu : il

y a des reprises d’'études, des
changements d’orientation, des
périodes de chémage, des retours
chez les parents, des séparations

conjugales, etc.

—)—/\m\/\

Il y a aussi des différences entre eux :

En 2007, les hommes sont plus souvent en emploi, et les femmes
plus souvent en inactivité ou en recherche d’emploi.

Les personnes issues des classes populaires sont plus souvent au
chémage ou inactives, celles des classes supérieures ont fait des études
plus longues et ont commencé a travailler plus tard.

Leurs métiers sont trés contrastés :

lls sont devenus ouvrier métallurgiste, avocate d’affaires, professeur,
mére au foyer, dentiste, routier, éducatrice, peintre, libraire, serveur,
conseiller financier, biologiste, géographe, vendeuse, cuisinier...

En 2015 : lls ont été invités a participer a la journée anniversaire des
20 ans du Panel de Caen. lls ont maintenant entre 37 et 43 ans.

PANEL DE CAEN
LA VIE ET LES RESEAUX




A partir de la ville de Caen ou ils vivaient
au départ, certains sont , plus ou
moins loin, d'autres sont . Certains
sont partis, puis

A chaque vague d’enquéte les sociologues
les ont interrogés la ou ils vivaient.

sont-ils partis ? Dans la plupart
des cas, c'est pour suivre des études ou
prendre un emploi. Mais pour certains,
c'est une histoire d’'amour, ou de famille.
Ou bien c'est pour le voyage en lui-
méme...

D’'autres ont gardé leurs bien
plantées en Normandie.
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Au début de I'enquéte, tous ces jeunes étudiaient &
Caen et vivaient a proximité. Mais certains sont partis
ensuite. lls ont essaimé au sein de leur région de Basse-
normandie, dans d’autres villes de France, ou méme
a I'étranger. Au fil de ces 20 années, on les voit se

Cherbourg-Octevile

Argentan

Bagnoleg;de-10me

Une grande dispersion en France... et de
nombreux retours

Une autre partie de ces jeunes part plus loin en
France.

Paris confirme son attractivité, mais beaucoup en
repartent aprés leurs études.

D’autres se sont dispersés dans différentes régions
de France pour un emploi ou une histoire d’amour.

Mais beaucoup reviennent ensuite vers Caen.

CERTAINS
PARTE!

disperser, mais aussi revenir vers Caen. Une majorité,
pourtant, est restée stable sur son territoire de vie.

Chaque carte représente, a son échelle, les
mouvements sur 20 ans :

Légende :
© e ® @ viesdedipatentsss
® @ viessarivee

57 setr |

124

o T4 Deplacements
o T4 Retours 2 Caen
' S ————
1098 2015

Beaucoup de mobilités a I'échelle de la
région

La plupart des mouvements se concentrent
a l'intérieur de la région Basse-Normandie.

Certains jeunes reviennent vers leur famille
aprés les études en ville, d'autres partent
pour prendre un emploi, pour rejoindre

un conjoint ou acheter une maison a la
campagne.

Certains reviennent ensuite a Caen, en
changeant d’emploi ou aprés un divorce.

Les départs a I'étranger sont autant
d’histoires particuliéres.

Trés vite Elodie est allée rejoindre ses parents a
Boston.

Francois est parti seul « se mettre a I'épreuve » a
Oslo. lls y sont restés.

Joél est saisonnier dans les restaurants d’altitude.
Il vit I'hiver dans les Alpes (parfois en Suisse) et
retourne prés de Caen |'été.

Nicolas a suivi sa compagne en Espagne, puis en
ltalie, et a ensuite créé son entreprise au Maroc.

Gaél réalise enfin son réve : aller vivre a la
Réunion.

La Basse-Normandie est une région dans laquelle on se déplace, ou I’on fait sa vie, ou vers laquelle
on revient. Paris est attractive mais on la quitte aussi. Les mobilités lointaines sont plus rares et

singuliéres...

PANEL DE CAEN
LA VIE ET LES RESEAUX




Le réseau personnel donne un apercu de
'entourage d’une personne, formé par les
relations qui comptent pour elle et avec
qui elle interagit, de pres ou de loin.

Ce réseau se construit au fil de sa vie, par
les rencontres qu’elle fait dans différents
contextes.

Pour le reconstituer avec elle au cours
d'un long entretien, les sociologues lui
posent des séries de questions, listent les
prénoms de ses parents, amis, collegues
etc, tracent les interconnexions entre
eux, et dessinent la structure du réseau.

12



QU’EST-CE QUE C’EST ?
N

AN

o o o

Ego

t

Alters

Le réseau personnel d'un
individu (Ego) est le systéme

Ces personnes ont elles-mémes
des relations entre elles, mais pas

Q Alters

Pour simplifier le dessin, on
enléve Ego, puisque tous ces

formé par I'ensemble de toutes.
ses relations avec d’autres

personnes (les Alters).

COMMENT LE CONSTUIRE ?

Dans le Panel de Caen, le sociologue pose des
questions a Ego qui y répond en donnant les
prénoms des Alters qu'il fréquente dans chacun de
ses contextes de vie.

Pour construire des réseaux les plus entiers possibles,
nous avons évoqué tous types de contextes (53 au
total) : études, travail, résidence, loisirs, sports,
bandes de copains, vacances, couple, famille...

ainsi que d’anciens contextes dont Ego a pu garder
des relations : école primaire, ex-emplois, ex-
résidences, activités abandonnées, vacances...

Alters sont liés a lui.
Voici donc son réseau personnel

Pour chaque contexte, on demande :
* « Y a-t-il la des personnes que tu connais un
peu mieux, avec qui tu parles un peu plus? »

On distingue ensuite les « liens forts » :

* Est-ce qu'il y en a que tu fréquentes en-dehors
de ce contexte 2

* Est-ce qu'il y en a qui sont importantes pour toi 2
On inscrit ces prénoms autour d'un cercle et on
demande :

* Quels sont les personnes qui se fréquentent
entre elles 2

Marie
Marie Jean
Jean
Youssef Youssef
Titi -
Karine Ui
. Chloé Karine
Qui ¢ Damien
Chloé
' . ‘ . Damien

Marie

| Youssef
Q—Q\\Q Titi
—
Q QChloé

Damien

Jean

Karine

On dessine ensuite le réseau a I'aide d’un logiciel
(Pajek).

Au total, nous avons obtenu : 287 réseaux de
relations, 7 096 Alters cités, 10 804 relations
décrites.

En effet, la relation avec un méme Alter a pu évoluer
d’une vague d’enquéte a l'autre.

On peut donc combiner des méthodes qualitatives
et quantitatives.

POURQUOI ETUDIE-T-ON CES RESEAUX ?

Lindividu n’est pas un atome isolé, il ne chemine
pas tout seul.

Son environnement personnel (amis, parents,

collégues, voisins, connaissances) contribue a
orienter ses possibilités et ses choix.

La taille, la composition et la structure des
réseaux nous indiquent si Ego a un
environnement social réduit ou vaste,

homogéne ou diversifié¢, dense ou dispersé.

En étudiant ce systéme relationnel qui entoure
I'individu et qui évolue avec lui, on comprend
mieux la facon dont il s’inscrit dans la société.

PANEL DE CAEN
LA VIE ET LES RESEAUX




Les réseaux des jeunes montrent de
grandes différences entre eux. En
particulier, la classe sociale d'origine
influe sur la facon de faire des relations,
sur la taille et la forme du réseau.

La sociabilité est variée, en particulier
parce qu'elle est liée aux activités
pratiquées ainsi qu'a limportance
accordée aux copains et aux amis.

La forme du réseau montre les strates de
relations accumulées et leurs articulations
entre elles.

Les sociologues peuvent y voir la trace
des processus de socialisation, qui sont
des facons de se relier aux autres et de
s'inscrire dans la société.

14



Le premier travail du sociologue est de comparer.
Les différences nous renseignent sur les divisions sociales importantes.

TAILLE ET COMPOSITION DES
RESEAUX

En moyenne les réseaux dans cette enquéte comptent
38 personnes.

Mais les écarts peuvent étre considérables : le plus petit
réseau compte 6 personnes, et le plus grand 132.

Le nombre moyen de relations dans le réseau varie
selon :

LE SEXE L'ORIGINE SOCIALE | LA FILIERE SCOLAIRE
femmes : 39 | supérieure : 46 bac ES : 44
hommes : 37 | moyenne : 42 bac pro : 36

populaire : 34 stage : 29

Plus qu’une capacité a se faire des amis, c’est la
sociabilité qui marque ces différences sociales. Dans
certains milieux on attache beaucoup d’'importance
aux sorties et aux relations, dans d’autres on préfére
se concentrer sur la famille et quelques amis intimes.
La famille représente en moyenne un tiers des
relations, mais cette part est plus importante dans les
classes populaires.

Dans cette enquéte comme dans d’autres travaux
sociologiques sur les réseaux, on constate que
les différences d’age et de classe sociale sont
les plus importantes. Ce sont des tendances
statistiques confirmées, mais il y a bien soOr des
exceptions.

En particulier, certaines belles histoires montrent
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(Agnés et Sonia ne sont pas représentées car elles sont par
définition en relation avec tout leur réseau - Le prénom
d’Ego, personne interrogée, est un pseudonyme - On ne
représente la que les liens forts )

que les difficultés ont une fin, que de belles
rencontres peuvent changer une vie, et que le
réseau s’en ressent.

Mais I"ége est le facteur le plus important : en
devenant adulte, on a moins de copains et de
connaissances, et on cite plus de vrais amis et de
membres de la famille.

UN ENTOURAGE QUI SE CONSTRUIT AU FIL

DES CONTEXTES ET DES ACTIVITES

belle-famille

On voit apparaitre
les contextes de
rencontre dans

le réseau de
Joseph, centré
sur sa compagne
Aurélie

On voit qu’Aurélie fréquente tous les amis de
Joseph avec lui... sauf les vieux amis du collége,
les copains de vacances, les ex-voisins et |'un des

bol d’or
e

deux groupes du travail. Il conserve donc des petits
domaines a lui.

Les contextes de vie, les activités pratiquées et la sociabilité marquent
des différences et des évolutions importantes.

PANEL DE CAEN
LA VIE ET LES RESEAUX




L'émergence et le devenir des relations
sont trés liés aux contextes sociaux.
Ceux-ci mélangent plus ou moins les
populations et favorisent tel ou tel type
de lien.

Maisenserenforcant, unerelationamicale
s'autonomise un peu des contextes et
se focalise sur la dimension personnelle,
celle de son histoire singuliére.

On trouve néanmoins des différences
sociales dans la facon de construire et
d’entretenir des liens, méme les plus
intimes.

Les relations, leurs évolutions et les
réseaux qu'elles forment sont tres
marqués par l'age et en particulier par
le passage du lycée au monde du travail.
C'est la que le plus grand nombre d'amis
sont perdus.
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COMMENT EMERGENT LES RELATIONS ? r

On ne rencontre pas des gens par hasard mais dans
des contextes sociaux : I'école, les études, le travail,
le voisinage, les loisirs...

La famille est un contexte « donné », mais on peut
ne pas en fréquenter tous les membres.
Les relations se développent aussi beaucoup par

I'effet du réseau lui-méme (les copains des
copains).

Autre

Famille

Par des relations

Ecole

Voisinage

. Etudes supérieures
Associations B

Loisirs, sorties Travail

COMMENT EVOLUENT LES RELATIONS ?

Avec |'adge cette facon de

faire des liens se modifie

un peu. Les relations des
adultes deviennent plus vite
indépendantes des contextes

et des groupes, elles sont

plus vite fondées sur la

qualité méme des liens. lIs se
fréquentent davantage a deux et
privilégient les vrais amis plutét
que les copains. La sociabilité
s’intensifie.

COMMENT MEURENT LES RELATIONS ?

Ce sont surtout des effets de contextes disparus :
c’'est parce qu’on cesse de pratiquer des activités
ou des espaces communs que le lien disparait ou
qu’on se « perd de vue ». Leffet du réseau est aussi
un effet de contexte... relationnel : on perd le lien
parce qu’on ne voit plus la personne qui faisait
I'intermédiaire.

0

Alban 1998

« J'ai arrété de voir toutes les personnes qui\
étaient avec Cyril, pratiquement, parce qu’on se
rejoignait toujours chez Cyril. A partir du moment
oU je ne vais plus chez Cyril, je ne vois plus ces
personnes.

Et les autres, Fabien, Annabelle etc., on allait

& la patinoire ensemble, mais c¢’étaient surtout
des amis d’Anthony. Moi, & partir du moment

ou je ne vois plus une personne et que cette
personne est rattachée & d'autres, je ne vois plus
ces autres. »

AMIS D'ENFANCE, AMIS D’ADULTES

Les amis d’enfance connaissent un processus un
peu différent. ¢ I’école, les différences sociales
sont (un peu) atténuées : on a le méme dge, la
méme situation, on vit dans le méme quartier. Les
relations de cette époque scolaire se solidifient
avec les expériences vécues ensemble dans la
jeunesse. Elle peuvent alors mieux résister aux
clivages qui se creusent ensuite, et persister
malgré les différences.

Car déja, a la fin du lycée, les
trajectoires divergent. Ensuite,

A force de se multiplier, les contextes perdent
de I'importance et ce qui compte c’est la

Ego rencontre Alter
dans un contexte, par
exemple les études R
A ce contexte initial s’en
ajoutent d’autres: ils vont
ensemble au cinéma, font
du sport... Ego présente
Alter a d'autres
amis et le
connecte a son
réseau

®
W
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N
N
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qualité du lien entre Ego et Alter

Distance spatiale [ Déces

Conflit Clorieniis

disparu

Distance sociale

Effet du réseau

Perdu de vue

La distance sociale s’installe quand en grandissant on
suit des chemins différents : I'un fait des études et I'autre
travaille, I'un s’installe en couple quand I'autre vit seul.
Le conflit se produit finalement assez rarement. La
distance spatiale n’est pas toujours un obstacle radical,
certains restant amis malgré une trés grande distance.

dans les milieux professionnels tout est plus
hiérarchisé. Les relations nées & I’adge adulte sont
alors davantage construites sur des positions et des
ressemblances sociales entre les personnes.

Les relations sont donc bien socialement
constituées, il ne s’agit pas seulement d’une
affaire d’individus.

PANEL DE CAEN
LA VIE ET LES RESEAUX




Auseinduréseau, certaines personnesont
une particuliere sur les prises de
décisions, parce que la qualité de la rela-
tion permet une grande confiance.

Mais, surtout lorsqu’elles ne se connais-
sent pas entre elles, ces personnes peu-
vent donner des avis tres ,
et faire entrendre plusieurs « sons de
cloches ».

Elles incarnent différents
possibles.

Cette relative diversité permet de peser
le pour et le contre, et de faire librement
des
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LA VIE
INFLUENCE
LE RESEAU,

LE RESEAU
INFLUENCE
LA VIE

La socialisation est un processus : |'individu construit son rapport avec
la société, en particulier par son entourage. Il assemble et modifie son
réseau, et réciproquement son réseau oriente son parcours.

Le réseau peut fournir de I'aide, des contraintes, des exemples, des
pressions, des conseils.

QUI INFLUENCE LES DECISIONS ?

TYPES DE LIENS PERSONNES A QUI ON PERSONNES QUI ONT INFLUENCE
DANS LES RESEAUX DEMANDERAIT UN CONSEIL UNE DECISION IMPORTANTE

Bl Conjoint
Copains
Amis

Parents

Grands-parents

Fréres et sceurs

Lensemble de la famille Pour les demandes de Mais finalement, en
représente plus du tiers conseils la part des amis, des situation réelle de décision M Oncles et tantes
des relations dans les parents et des fréres et sceurs & prendre, les parents et I Cousins et cousines
réseaux, mais les copains augmente. Les copains sont les conjoints reprennent B Autres famille
et amis sont majoritaires. quasiment absents. beaucoup d’importance. I Belle-famille

POURQUOI EUX ? LES AVANTAGES D’UN RESEAU

CONTRASTE
Les relations les plus influentes sont des Méme si les copains et les amis sont
relations centrées sur la qualité affective, le majoritairement des gens qui ressemblent a la
plaisir d’étre ensemble et les confidences, personne sur certains points (age, situation sociale),
plutét que sur une activité ou une compétence celle-ci apprécie la diversité pour examiner les
particuliére. Il s’agit surtout de se sentir en différents conseils et faire son choix.
sécurité. Ces ressources reposent donc sur
les qualités relationnelles plus que sur des TS Gt W e CRemE, dene Q

je peux prendre une opinion de chaque
personne. Je demande d’abord & mes
parents, et j'en discute ensuite avec mes
vrais amis pour voir ce qu'ils en pensent. Je
mélange et je vois ce qui ressort le mieux. »

stratégies d’efficacité du carnet d’adresses. .,
Olivier 1998

Les relations apportent des ressources
complémentaires

(&)

Patrick 2001

« Ma sceur et son mari, ils m'apportent un exemple de réussite « classique ». Ils ont
une situation stable, deux enfants...

Frédéric et Katia, c’est aussi un modéle, mais c’est assez différent parce qu'ils
galérent pas mal. Je les apprécie pour leur joie de vivre.

Georges, je |'apprécie pour sa culture. Il m’a fait découvrir pas mal de choses.
Baptiste, lui c’est plus sa rigueur. Il est plus vieux que moi, il a fait pas mal
d’études, c’est le mec qui est le plus avancé.

Vincent, il m’a apporté du travail dans la musique, il m’a fait confiance
personnellement, il m'a reconnu comme artiste.

Rodrigue, il fait partie d’'un groupe qui a une bonne notoriété. Il me montre un
peu la voie & adopter pour aller vers la professionnalisation. Moi, ¢ca me motive »

La personne elle-méme a des facettes différentes

Le réseau construit un « petit monde »
ﬂ autour de la personne, qui lui donne des
exemples, lui montre des expériences &
la fois proches et différentes, qui oriente
ses opinions, qui lui offre des ressources
diverses... mais aussi des contraintes.

« J'ai des relations assez différentes avec les
personnes parce que je suis différente avec
elles. Je me comporte comme ca avec telle
personne, et avec |'autre personne mon
comportement sera différent. Il y a pas une
Colette. Il y a plusieurs Colette. Selon la
personne en face, il y aura différents traits
de mon caractére qui ressortiront. »

Colette 1998

PANEL DE CAEN
LA VIE ET LES RESEAUX




Certains importants de la vie
ontdes effets trés nets sur la composition,
mais aussi sur la structure du réseau.

Ces événements sont parfois des
«ordinaires » vers la vie adulte,
mais parfois ils sont moins prévisibles.

On repére ainsi des :
éclatement des « bandes » a la fin du
lycée, centralisation du réseau lors de
Uinstallation en couple, éparpillement lors
d'une mobilité géographique ou d'une
séparation conjugale, recentrage sur la
famille avec la naissance d’'un enfant...

Le profil du réseau réagit donc tres
clairement aux changements du
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LES RESEAUX
AU FIL DE LA VIE

En observant les réseaux dans le temps,
on les voit évoluer avec I'dge, mais aussi
en fonction des transitions vers la vie
adulte et d’événements moins prévisibles.

De fagon générale, la taille des réseaux diminue
avec I'dge : on perd beaucoup de copains
d’études, on se fait moins d’amis au travail et
dans les loisirs.

A la fin du lycée les réseaux deviennent plus
dissociés, on fonctionne moins par groupes.

Les personnes qui s’installent en couple
partagent leurs amis, leurs familles, et les
fréquentent par couples. Le réseau devient
centré.

D’autres couples perdent des amis en se
concentrant sur leur vie conjugale et en
sortant moins qu’avant.

Mais tous les couples ne sont pas égaux.

Une séparation ou un divorce dissocie le
réseau.

La naissance d’un enfant réactive les liens
familiaux et homogénéise le réseau par
couples de jeunes parents comme eux.

Tous ces événements ont des effets trés
visibles sur la composition et la structure
des réseaux. Le cours de la vie fait
évoluer les entourages.

CERTAINS
EVE
MODIFI
STRUCTU
RESE

1995 Samuel sort du lycée 1998
oh-v--qu- Q‘M
3 I . [ . L
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Samuel a perdu de vue tous ses copains du lycée, il s’est fait de nouveaux
amis qu'il voit un par un ou en petits groupes.

(Samuel n'est pas représenté puisqu'il est par définition en relation avec fout son réseau. Ces prénoms sont des pseudonymes.)

1998 2001

Son réseau s'est centré sur Stéphane qui fait le lien entre ses groupes d'amis
et sa famille. On voit apparaitre la belle-famille et de nouveaux amis.

1998 Didier fait son coming out 2004
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Le réseau de Didier s’est éparpillé, il dissocie ses relations et ne présente
pas encore Sébastien & ses amis. D'autres couples homosexuels installés
ensemble ont des profils plus semblables aux couples hérérosexuels.

1998 Nina se sépare de Sidicki 2001

Une séparation fait perdre des relations, surtout si elle est conflictuelle.
Le réseau se dissocie, perd son centre. Mais de nouveaux amis peuvent
apparaitre ensuite.

2001 Suzie a un enfant 2004
s i -..,
e, x| i
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P SR T
o e o
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>
Suzie s'installe en couple avec Ils ont eu un enfant, Suzie réactive les
Fabrice, ils se resserrent sur leur liens avec sa famille et cite davantage

« cocon » et ne fréquentent plus que de personnes qui sont comme eux en
certains membres de leurs familles. couple avec des bébés.

PANEL DE CAEN
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La structure du réseau résulte des
interconnexions entre ses membres. S'ils
se connaissent tous entre eux ou presque,
le réseau est dense, et la cohésion entre
ses membres est plus importante que si
le réseau est dissocié, segmenté en petits
modules qui ne communiquent pas.

Cette structure est importante pour la
circulation de linformation, qui peut se
faire de facon généralisée dans un réseau
dense, ou en passant toujours par le
méme point dans un réseau centralisé, ou
par des points différents dans un réseau
segmenté, ou encore ne pas se faire si le
réseau est trés dissocié.

C'est aussi tout un rapport au monde qui
est ainsi dessiné par la forme du réseau :
cohésif, spécialisé, atomisé...

Cette facon de structurer son réseau
évolue aussi avec l'age.
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COMMENT LES

ONS

EES,
Quol

IMPORTANT

Certains réseaux sont concentrés sur un milieu,
d’autres sont centrés sur une personne de |'entourage, d’autres encore sont dispersés en modules disjoints.

Etienne, 1998

Un réseau dense : tout le monde
connait tout le monde. La circulation
de I'information est facile, le

consensus est probable, I'insertion est

solide... mais |’entourage est un peu
homogeéne et Ego y trouve moins de
ressources nouvelles.

Katia, 2004

Un réseau centré : une seule
personne fait le lien entre des
groupes différents. Le plus
souvent c’est le conjoint, avec
qui Ego partage ses relations.
Mais celles-ci restent divisées par
contextes.

S, o precsncs %

Frangois, 1998

Un réseau dissocié : Ego
fréquente ses amis un par un,
sans les mélanger. Il peut écouter
divers sons de cloches et circuler
dans différents univers sans entrer
en contradiction.

La structure du réseau est donc importante pour indiquer le degré de cohésion ou de segmentation de
I’entourage. Ce sont des formes de socialisation trés différentes.

VERS LA SEGMENTATION

En devenant adultes, les personnes ont tendance a dissocier leur réseau, a voir chaque ami séparément.
Cela permet d’avoir des influences plus contrastées car leurs amis ne communiquent pas entre eux.

1995

Antoine peut avoir des avis différents de la part
d’Emmanuel et de Jéréme, car ils ne se fréquentent pas.
Cette dispersion du réseau est plus marquée dans
les classes supérieures. Elle permet de jouer sur des
facettes de soi plus variées et offre une plus grande
liberté de choix, mais moins de cohésion.

Une personne peut évoluer dans le sens des normes

Le réseau d’Antoine

O Influence

différentes.

dominantes dans son entourage, mais si celles-

PANEL DE CAEN
LA VIE ET LES RESEAUX

Ces dynamiques se combinent
sélection mais aussi composition du réseau,
de facon a conserver des univers différents, en
particulier lorsque le réseau est segmenté.

7 -
@ L
&=L
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ci sont trop éloignées des siennes elle finit par
exclure de son réseau les personnes devenues trop

influence,




Dans les moments de changement et
d’'incertitude, on demande souvent l'avis
de personnes de confiance, mais parfois
aussi celui d'autres connaissances plus
lointaines. Dans le réseau se distribuent
des processus d'influence  parfois
complexes.

Les personnes apprécient une certaine
diversité dans leur entourage, mais
abandonnent quand méme des relations
qui ne sont plus « en phase » avec ce
qu’elles vivent. Le processus de sélection
est une autre dynamique du réseau.

Ces deux dynamiques se combinent pour
favoriser une certaine homogénéité. Mais
les diverses parties du réseau peuvent
diverger sur d'autres points. Lensemble
forme une composition entre différentes
facettes de l'identité.
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LE RESEAU INFLUENCE LA VIE

Le réseau peut intervenir sur le parcours de vie par
I'influence de certaines personnes particuliérement
significatives, souvent les proches.

0

Nadeége 1998

« C’était le choix d’avoir un enfant ou pas.
Jaurais pu en parler @ ma mére mais je savais qu’elle
allait s’emballer tout de suite.

J’en ai parlé plutét au boulot justement, parce que
c’'étaient des personnes un petit peu étrangéres qui
allaient me donner un avis sur quelque chose de trés
personnel.

On demande des fois des avis & quelqu’un qui
connait bien la situation, la je voulais avoir un avis
complétement étranger, en fait. »

Le réseau intervient aussi en exercant un effet de
masse. Si beaucoup de personnes autour de soi
sont dans la méme situation, et si on se compare
a elles, on peut alors ressentir un décalage.

Un entourage cohérent, homogeéne et cohésif
rend difficile la différence, |'originalité, mais
aussi le changement vers une autre voie. Un
réseau plus segmenté permet d’avoir davantage
d’options.

ET S1 ON
FAISAIT UN
ENFANT ?

0

Gaél 2001

« J'aimais déja beaucoup les enfants, mais le fait de
voir ma sceur et mon frére avec des enfants, de voir
comment ils ont changé eux-mémes... ca motive encore
plus. Voir le regard des personnes qui sont trés proches,
ce que ca leur apporte, ¢ca donne envie. »

Mais parfois, ce ne sont pas les personnes les
plus centrales qui sont influentes mais plutét
certains oufsiders, justement parce qu'ils sont
tout a fait déconnectés de la situation et pas du

tout impliqués.

Joél 2004

« Dans ma tranche d’age, il y a ceux qui s'installent
en ménage, et de plus en plus ceux qui ont des
enfants. lls ont leur vie de famille, donc plus les
mémes fréquentations ni, forcément, les mémes
personnes qu’on avait en commun avant. Leur
situation a évolué, alors forcément, leur caractére,
leurs centres d'intérét, tout a évolué. Quelque part,
c’est une évolution normale.

Moi, je suis resté un petit peu pareil parce que la
situation n’a pas beaucoup changé, je fais toujours
le travail de saison. Donc, forcément, je n’ai pas

vraiment de point d’ancrage. Et c’est moi qui évolue
wns « normalement », enfin, différemment... »

Dans tous les cas, le réseau est une instance de comparaison,
de positionnement et d’orientation des choix de vie.

LA VIE INFLUENCE LE RESEAU

Mais au cours de sa vie on modifie son réseau. En
n’entretenant pas les liens avec certaines personnes,
on perd de vue des amis. Cela fait une sélection, qui
favorise la tendance & préférer le méme que soi : on
se sent mieux avec des gens qui nous ressemblent

un peu. Cette tendance générale est confirmée

par toutes les enquétes, particuliérement en ce

qui concerne |'age, I'origine sociale, le niveau de
dipléme. Il y a bien sir des exceptions importantes,
mais ces clivages sociaux restent marquants.

En 1998, Clotilde n'a pas encore d’enfant. A part
quelques rares couples, ses amis n‘en ont pas non plus.

En 2001, Clotilde et Emmanuel ont eu une petite
fille. Son réseau compte maintenant une majorité de
jeunes parents.

Clotilde laisse tomber certains amis sans enfants,
ajoute des nouveaux amis avec enfants, et certains
de ses vieux amis ont eu des enfants eux aussi.
Alors son réseau s’homogénéise.

La décision de faire un enfant peut étre influencée
par I’ensemble du réseau qui fait pression, et par
quelques proches significatifs. Devenus parents, les
jeunes couples sélectionnent plus leur entourage
en privilégiant les gens dans la méme situation.

On apprécie un entourage diversifié...
mais pas trop quand méme, surtout sur
certains points.

@ Alter sans enfant S oasc 998
vale Wa.S Eric-S
\Vals \Palrick™
@ Alter avec enfant alérie i e
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Rosemonde

@ Alter présent en vague 2, sans enfant \

Mathieu
@ Alter présent en vague 2, avec enfant

\j Laure

Phiippe-Ri

@ Alter nouveau en vague 3, sans enfant

@ Alter nouveau en vague 3, avec enfant
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Les liens familiaux ont la particularité
d'étre assignés (on ne choisit pas sa
famille). Mais on peut entretenir, ou pas,
des relations avec ses membres.

Avec les parents, le lien anthropologique
a une tres grande force symbolique, qui
peut étre destructrice lorsque les choses
se passent mal.

Mais ce lien peut laisser s’épanouir peu a
peu, lorsque le jeune devient un adulte,
une véritable relation qui prend le dessus
et permet de beaux échanges.
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Progressivement, les rapports que les jeunes entretiennent

avec leurs parents deviennent plus égalitaires.

Quelques étapes importantes favorisent cette transformation :

NE PLUS HABITER CHEZ SES PARENTS ET V/\

CHOISIR LE MOMENT OU ON LES VOIT (o
: -0

« Moi, |'essaie d’avoir des liens, L « Ca a peut étre été dur

. T Mélanie Gilles =
ne serait-ce que parce que j'ai sur le coup pour mon pére,
pas mal de principes, parce que Q mais le fait que je prenne
c’est ma famille, il faut que je « J'adore étre avec un appart’ a solutionné le
la respecte...» Q Antoine | mes parents quand probléme relationnel qui

j’ai envie d'étre existait entre nous. »

« Ca ne me déplait pas d’
¢ platt p Y avec eux ! »

aller, mais il faut que je
pense a y aller au moins
une fois par semaine »

Thibaut

AVOIR UN « VRAI » TRAVAIL ET ETRE CONSIDERE
COMME UN ADULTE PAR SES PARENTS

« Je pense que le fait de
n travailler fait que pour mon
. . o pére j'ai un statut d’adulte »
« Le fait que je parte, que j'arrive & Julien Q
avoir une autre vie, et que je m'installe
professionnellement, que j'arrive a Fleur

accomplir certaines choses, je crois
que ¢a a changé leur regard »

)/
DEVENIR PARENT COMME SES PARENTS /Q\ 2N

o

« Depuis que j'ai Lou, ¢a va beaucoup

Solange N N o
« Je pense que je serai adulte mieux avec mon pére parce qu il est en
quand j'aurai réellement passé le train de s’apercevoir que je m’apercois
flambeau et créé une famille. » g aussi de ce que c’est qu’avoir un enfant »
. 0 o Amélie
Le lien officiel
H H « Maintenant je parle beaucoup avec mon
G unit |es Paul ére, aussi sur les conneries que je peux faire,
R B p que je p
g,eneraf!ons « Quand j'étais plus jeune, je pensais que N parce qu’on a fini d'étre gamin etdele cach.er.
s’enrichit peu ma mére n’était pas faillible. Je la mettais :::sr:': ;ﬁz;cpz\;ecier:(;?szzr:’gg YJ:IZ"W:::;::L
. 0 - SR b
a peuv d'une S Ul piédestal, je n’osais p,as du To‘{f rogne que je lui dise, mais je le dis, et je sais
relation choisie, dlssUfer ,avec,e"e' 'fO.Uf'Ce. GV e"e'dlsa” qu'il apprécie de me voir morir. »
= lus libr était vrai. Petit a petit, |'ai compris que
un peu P US' I € j’avais le droit aussi d’exister. »
et plus égalitaire.
MAIS CELA N’EST PAS TOUJOURS SI SIMPLE...
Des histoires douloureuses rendent Les conflits familiaux laissent des traces durables et profondes.
plus complexe ce passage du lien a la La fragilité des parents peut empécher le jeune de prendre
re|ahon. son envol.
Mais elle peut aussi montrer que le rapport entre générations
« Mes parents ne me b P
connaissent pas en tant -t a bascule...
qu’adulte en fin de compte. Viviane
Je n’arrive pas a discuter
réellement avec eux, a leur
dire ce que je pense d’eux Q
vraiment, que je ne les ' « Mon peére reste tout seul et il a
supporte plus. Je les aime, Christophe fallu... C’est & nous de jouer les
mais je ne les supporte plus. » adultes a cété de lui, c’est a nous
de le prendre en charge et de s’en
occuper. »

Dans les rapports parentaux le lien symbolique
reste toujours important, pas toujours simple
et parfois méme trés difficile. Mais quand

la transition se déroule bien la relation

d’adulte qui se construit peut I'alléger PANEL DE C’AEN
et I'embellir. LA VIE ET LES RESEAUX




Mais qu'est-ce qu’ ,justement ?

Plutét que fixer des seuils, nous avons
préféré poser la a ces jeunes, a
chaque vague d’'enquéte. Leurs réponses
nous ont un peu surpris.

Etre adulte, c’est plutét ,et c’'est aussi

trés peu désirable, comme s'il s’'agissait

d'une sorte de fin du mouvement, de
des possibles.

Mais pour les plus démunis, c’est une

situation plutét enviable, ol l'on aurait

enfin les moyens concrets de

La aussi, chaque personne montre des
facettes plurielles : on est adulte dans le
travail et pas dans la vie affective, on est
adulte avec certaines personnes et pas
avec d'autres, selon les moments et les
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DES
TRANSITIONS
COMPLEXES

Qu’est-ce qu’étre adulte ?

On a longtemps vu le passage de la jeunesse a I'Gge adulte
comme un seuil franchi d’un coup d un certain éage.

Les choses sont plus compliquées aujourd’hui.

DES TRANSITIONS PLUS COMPLEXES :

ETIREES, MELANGEES, REVERSIBLES ET DIFFERENCIEES

Différentes transitions plus progressives sont
impliquées (quitter ses parents, travailler, fonder
une famille...). Mais elles ne se produisent plus au
méme moment et s’étalent de plus en plus dans
le temps.

L'ordre change lui aussi. On s’installe en couple

avant d’étre autonome, on a un enfant avant
d’avoir un emploi... Les parcours sont moins

C’est aussi de plus en plus réversible : on trouve
un emploi mais on le perd, on retourne chez ses
parents, on reprend des études, on quitte un
conjoint...

Les parcours se diversifient : en fonction des
durées d’études, du sexe, des classes sociales, ces
transitions sont plus précoces ou plus tardives, plus
synchrones ou plus dissociées entre elles.

réguliers.

QU’EN PENSENT LES JEUNES ?

En 1998 En 2001
Nous avons posé la question aux jeunes du Panel 25 _
de Caen, a chaque vague d’enquéte. «non adulte »
Se considérent-ils comme des adultes, et -
ROSICEO I « mlhgé »
La plupart des réponses sont mitigées : on se
sent adulte par certains cétés, mais non adulte 25
par d’autres cotés. « adulte » _
non adulte [ ouvietnon [ adulte

« Adulte, c’est le début de la fin. ‘ .

C'’est une horreur. Moi, 25 ans, le Léa
quart de siécle, j’en suis malade. 2001
C’est la peur de ne pas avoir assez

profité, de se retrouver avec Papi,

les gniards et tout... »

La moitié des « non adultes » de 1998 se considérent comme
plus adultes en 2001.

Mais on apercoit certains reculs : des « mitigés » redeviennent
non adultes, et des adultes redeviennent mitigés.

C’est donc trés subjectif, et la définition de I'adulte change
elle aussi avec I'adge et les expériences.

Mais surtout, la plupart des jeunes ont une trés mauvaise
image de |'état d’adulte. lls font tout pour s’en distancier.

QU’EST-CE QUI FAIT LADULTE, SELON EUX ?

Le plus souvent, ces
hésitations donnent des
représentations mitigées

o

Dimitri
2001

Dans les classes supérieures, il
faut surtout se sentir adulte...

Pour les jeunes issus des classes
populaires, pour étre adulte il faut
avoir les attributs de |I'adulte et c’est le plus tard possible

o o

« J'ai rien d'un adulte. , . ,
Alexis « Pour moi, un adulte, c’est

Simplement, c’est que j'ai A o
pas de vie de famille, ai 1998 2001 un peu | eir.e aufgnome. Pas
forcément financiérement,

pas de chez moi, j'ai pas de : j .

travail, j’ai qu’une voiture et mais aussi dans sa téte, dans
, i .

un chien alors...» sa facon d’étre soi... »

« Adulte le jour, enfant la
nuit. Je suis adulte le jour
pour mon travail parce que
c’est la société qui impose
ca. Mais en dehors, dans
ma vie privée, je reste un
enfant. »

On repousse toujours un peu plus loin I'échéance.

g ‘ . « Je suis maman mais

« Je serai adulte quand Cathy Cathy pas 0du|te- Pour moi,
j’aurai des enfants » 1998 2001 0dp"€, c'est quelqu un
qui a sa vie tracée, qui a
tout ce qu'il faut. »

Devenir adulte, c’est donc un processus
complexe et pas toujours trés attractif...
sauf pour ceux qui aimeraient bien en
avoir les attributs.

PANEL DE CAEN
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La dispersion géographique du réseau
d'une personne nous donne une certaine

représentation de son , Vécu et
potentiel.
Ony voit les traces des habités sielle

y a conservé des
On voit aussi ou vivent ses amis, sa famille.

L'ensemble de son réseau forme alors une
sorte de « » qui se dessine
par le biais de ses relations, et qui évolue.

La aussi,onretrouve des effets des classes
sociales et des événements de la vie.

Le réseau combine ainsi la mémoire et
lanticipation des sociales et
spatiales, réelles et virtuelles.
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OU VIVENT LES
PERSONNES DU
IEESEA , ET
. NT

EVOLUE
CETTE « SURFACE
SOCIALE » ?

de chaque réseau membres de leur réseau deviennent des lieux
personnel est trés variée, et liée a |'origine sociale. moins abstraits, plus connus et accessibles.
Pour les personnes, les localités ou vivent les

. Le réseau de Nicolas, 2001 : Europe,
Le réseau d’'Olivier, 1995 : Caen et sa Maroc, USA, Brésil, Japon - Distance
périphérie - Distance médiane 2 km médiane 1 000 km

Olivier est resté a Caen aprés son
stage d’insertion. Nicolas est parti par
Erasmus en Angleterre, puis comme
commercial en Espagne, ltalie et
Maroc . Il a conservé des amis de ces
séjours, certains étant repartis dans
d’autres pays. Olivier, lui, a consolidé
son réseau a |'échelle locale.

Sur un méme lieu de nombreux points peuvent
se recouvrir visuellement

[ o P ) -~ A S s VR S (i QR S .
v Lonjoin W AmMI, Copclln wrarenis, freres er sceurs
Autre famille O Belle-famille & Relation nouvelle

Le réseau de Sidonie, 2001 : Lima Le réseau de Fabienne, 1998 : Le réseau de Didier, 2001 : Caen

Le réseau de Sidonie, 1998 : Valencia,
Caen, Paris, Dusseldorf, Wessendorf Saint-Lé, Paris

Wirsburg, Belfort, Perpignan Valencia, Doha

N s

Avec un ami d’études a Lima et un amoureux au Quatar, En perdant le contact avec ses amis allemands, Fabienne a
Sidonie a étendu les distances maximales dans son réseau.  réduit sa distance maximale.

Le réseau de Didier, 2004 : Caen
Le réseau de Didier, 2001 : Caen, Paris, Steinfurt, Reims, Rheine, Le réseau de Sylviane, 1995 : Caen, Paris, Le réseau de Sylviane, 1998 :

Paris, Munich Tours, Le Mans, Alecon, Cherbourg Blois, Quimper, Auxerre Caen Paris, Auxerre
% 7 ﬁ%; ’
-
-

®

e

Didier a moins de copains & Paris et ne voit plus Emeline a En déménageant dans la Creuse, Sylviane concentre son
Munich, mais il a des amis dans davantage de lieux en France.  réseau sur son nouveau péle de vie.

Ces dynamiques sont associées aux événements de Cela dépend aussi des lieux : en s’installant dans

la vie : lI'installation en couple agrandit I'espace si une capitale, on rencontre des personnes venues

la belle-famille habite loin. Si on déménage, tout le  d’autres horizons et le réseau se disperse davantage
réseau ancien vit plus loin et un nouveau péle local qu’en s’installant dans un village.

apparait.

Le réseau de Victor, 2004

Certains se trouvent bien a Caen, mais leur réseau
élargit I'espace des ressources disponibles. C’est le cas
de Victor : ses anciens camarades d’école de commerce
travaillent partout dans le monde.

PANEL DE CAEN
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Un parcours professionnel n'est pas un
trait tiré tout droit depuis la formation
vers la réussite.

Il y a plusieurs modeles, plusieurs
normes... et beaucoup d'imprévus.

Le sens que donne la personne au travail
est important, il définit son projet et
donne plus ou moins de cohérence a ce
qu'il Fait et envisage pour sa vie.

Les rapports au travail peuvent étre tres
différents, selon les postes occupés,
'ancienneté, les expériences antérieures,
selon les modes d’organisation aussi.

Des métiers peu qualifiés peuvent
étre exercés avec passion, des métiers
prestigieux peuvent étre valorisés pour
leur sécurité ou leur rétribution.

La carriere se construit peu 3 peu en
revisitant le projet en fonction des
expériences et des aléas.

32



COMMENT
SE VOIR EN
YTAVAILLEUR ?

L'entrée dans le monde du travail engage divers types de ressources, se
construit dans des contextes précis et fait référence & des normes sociales.

DES INGREDIENTS MULTIPLES

L'entrée dans le monde du travail est un processus  Mais interviennent également des opportunités,

qui s’élabore dans le temps et engage beaucoup des propositions inattendues, des conseils de
d’éléments a la fois personnels et contextuels : I’entourage, qui peuvent infléchir ce parcours. La
les diplémes, les projets, les marchés de |I'emploi, vision qu’on a du travail compte aussi beaucoup.

les entreprises...

LE RAPPORT AU TRAVAIL : DES NORMES PLURIELLES

On travaille pour quoi 2 Cette question débouche sur : Chaque personne n’invente pas seule son rapport
une cible : quel travailleur j‘envisage d’étre 2 au travail. Il est construit socialement, par des
un chemin pour y arriver : quel parcours dois-je normes diverses qui circulent dans la société.

entreprendre ¢

Un bon travail c’est :

Un travail Un travail Un travail
Un travail intellectuel prestigieux utile a la
qui laisse société
du temps

libre '|Je Yeux Un travail Travailler
élever mes I ——

& manvel
enfants a la .

i Avoir
maison :
Un travail ambiance un poste

passionnant . stable
En faire

le moins
possible

Avoir
des horaires
commodes

Faire
une Oeuvre

A partir de toutes ces motivations nous avons identifié des cibles et des chemins fréquents :

CIBLES

CHEMINS

En fonction de la cible, la personne envisage un chemin propice a son projet. Il peut arriver qu’elle
projette en méme temps plusieurs cibles et chemins, dans une certaine ambivalence.

Pour certaines personnes le travail reste en marge ou trop difficilement accessible et les images sont
trés floues. S

PANEL DE CAEN
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Le rapport au travail peut étre
considérablement modifié par les
premiéres expériences du monde
professionnel.

Le projet est mis a l'épreuve de la réalité,
souvent moins enchantée. La difficulté
a trouver un emploi a la hauteur du
diplome, lexercice d’'un métier difficile
ou l'épuisement dans une tache peu
reconnue conduisent a de nombreuses
déceptions.

Des événements plus heureux conduisent
aussi a réduire les ambitions. Pour avoir
plusde temps poursoioupoursesenfants,
certains se désengagent doucement.

Mais d'autres se découvrent des
compétences inattendues, font valoir
leurs capacités ou prennent godt
doucement au travail qu’ils découvrent.
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Les premiéres expériences d’emploi constituent une épreuve de réalité. Face aux conditions concrétes de
travail, on modifie souvent peu @ peu ses objectifs, ses projets, sa vision du travail.

EVOLUTIONS DU RAPPORT AU TRAVAIL

Le rapport au travail montre des changements parfois considérables.
Dans certains cas, les jeunes se découvrent pour le travail un intérét qu'ils n‘imaginaient pas.

(&)

Joseph Si on ne travaille pas, on n'a

1998 pas d’argent. Si on n'a pas
d’argent, on vit mal. Et, si on
vit mal, on est malheureux.

Le travail instrumental
Une trajectoire de stabilisation

o

Joseph
2001

Je progresse trés vite et ils m’ont
donné des responsabilités. J'ai appris
& résoudre les problémes. J'ai pris de
la notoriété. Et je veux gagner plus
parce qu’on m’a reconnu par rapport
au travail. Moi, je veux viser plus haut.
Je suis trés optimiste.

Le travail en expert
Une trajectoire de progression

Dans d’autres cas, il s’agit plutét d’un désenchantement, et ils cherchent ensuite surtout a limiter leur

investissement.

0

Dimitri
2001

Pour moi, le travail, c’est un
épanouissement. C'est le fait d’étre
reconnu pour mes qualités. Je voudrais
travailler pour la grande distribution.
Je sais que j'ai un potentiel
professionnel. Je m'approche de la
trentaine pour accéder aux postes
d’encadrement que je souhaite avoir.

Le travail en expert
Une trajectoire de progression

o

Dimitri
2004

J'essaie de trouver plus
un équilibre familial que
professionnel, alors qu’avant je
m’engageais beaucoup sur mon
travail. Quand je vois maintenant
que les sociétés sont plus ou moins
ingrates et qu’on est juste pressé
comme un citron, je ne m’investis
plus autant qu’ avant.

Le travail instrumental
Une trajectoire de stabilisation

La réalité du travail, mais aussi d’avtres événements comptent beaucoup dans ces changements. Les
priorités évoluent. La vie de couple peut ainsi conduire a rechercher un emploi plus tranquille, ou plus
stable, ou parfois plus prestigieux. La naissance d’un enfant intervient aussi, pour les femmes mais aussi
pour les hommes. Les choix résidentiels et les relations avec les parents comptent également. La encore,

I’entourage fait sentir son influence.

LA CONSTRUCTION D’UNE REALITE PROFESSIONNELLE

Comment évoluent globalement ces cibles professionnelles 2

- I'expert

- |’entrepreneur
- le travailleur

pour |'ceuvre

le travailleur

en sécurité

le travail
intrumental

le travail en
service minimum

sans cible

1995

Entre 1995 et 2007,

le mouvement de
désenchantement est
plus fréquent que celui de
découverte. On trouve
plus de travail instrumental
ou en sécurité, et moins
de cibles d’expert ou de
travail pour I'ceuvre. Mais
il reste quand méme de
2007 belles motivations.

Lentrée dans le monde professionnel est donc bien une épreuve. Mélée aux autres événements de la
vie, elle conduit certains a relativiser et a chercher un équilibre, et en engage d’autres dans une voie

d’accomplissement durable.

Pour d’autres encore, la vie se focalise sur d’autres priorités que le travail. C’est parfois un libre choix,

parfois un renoncement suite a des échecs.

Muais il arrive aussi qu’une voie s’ouvre @ nouveau, et qu’un rebondissement se produise...

PANEL DE CAEN
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Certains changements modifient
complétement la donne, de facon plus
imprévisible et radicale.

L'étude tres précise de ces bifurcations
nous permet de mieux comprendre
comment s’oriente le cours de la vie.

La coincidence entre un événement et
une modification du contexte produit des
effets inattendus, en particulier parce
que différents domaines interférent.

Il est donc important de décloisonner
les spécialités, de multiplier les échelles
d'analyse, d’envisager des temporalités
multiples.

Car la vie n'est pas toujours un long fleuve
tranquille...
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Il arrive que I'on change soudain de voie | /
radicalement. Changer de métier, de région, Q\J\qf\,@_
quitter un emploi stable... autant de changements

qui peuvent ne pas paraitre a priori « logiques ». ;»

Ces changements concernent la situation (études,
emploi, famille, résidence), mais impliquent aussi
des changements dans les représentations, le
rapport au travail, les projets, les relations...

Nous avons étudié « a la loupe » les moments-
clés ou la personne doit prendre des décisions
importantes, en particulier lors des bifurcations
professionnelles.

QU’EST-CE QUI CARACTERISE LA BIFURCATION ?

* Limprévisibilité : un écart par rapport a ce qui * La radicalité : une grande différence entre les
était attendu, normal. métiers exercés.

¢ Louverture d’alternative : un choix a faire entre e Lirréversibilité : un retour en arriére serait
entre plusieurs voies. difficile.

* La contamination entre travail, amour, famille,
résidence... : des interférences qui jouent sur la décision.

COMMENT SE DEROULE LA BIFURCATION ?

La bifurcation n’a pas une cause unique. Elle Par exemple en 1995 Alban veut surtout gagner de
vient plutét de la conjonction de situations et I'argent et il débute une carriére commerciale.
d’événements qui coincident dans le temps.

INGREDIENTS EVENEMENT
DES CONTEXTES .
sa soeur est pour lui un

les jeunes commerciaux modéle de réussite. Elle a

gagnent bien leur vie mort de son pere épousé un dentiste

Il doit aider sa

Il est libre de partir & Paris L
meére a Caen

ou il pense trouver plus de

prestige Allban réactive un réve IS: I:e:
d’enfant : devenir dentiste 9 ... doncil peut
Ses parents divorcent et Il se lasse de la reprendre des
manquent d'argent vie parisienne Studes

Prouver & sa famille
qu'un enfant d'immigré
portugais peut exercer
un beau métier

© > >0 >0 >0

SES OBJECTIFS

Le prestige des

- © Sauver les gens de la douleur
études médicales

Gagner de I'argent

Alban est commercial en Alban est VRP en produits Alban démissionne. Alban fait des études Alban est dentiste, veut
photocopieurs & Paris, d’entretien a Caen, dentaires, dépense ses devenir chirurgien
gagne bien sa vie et veut gagne deux fois moins. économies

faire carriére. b R & i

succes désenchantement crise Issue résolution

On a donc :

* Une séquence de succeés suivie par une séquence de désenchantement.

* Le terrain est alors favorable pour qu’un événement ait un impact imprévu (la mort du pére d’Alban).
* La crise nait de cette conjonction entre difficulté croissante et événement qui déborde de son cadre.
¢ l'issue s'ouvre par un autre événement ou une proposition (la mére d’Alban peut I’'héberger)

Dans bien d’autres cas on retrouve une séquence similaire :

Stéphanie a une proposition Un client lui propose de g::lemnl,‘:z;on TR EIEHD
d’emploi & Rodez I'embaucher *
‘ . w Animateur d'une ‘ . w Peintre en batiment X IJ R C it
radio libre & Rodez R IRelteTne Vendeuse textile
Jean Commercial a Caen Y Agent immobilier

Mais I'événement n’est pas le seul déclencheur. C’est sa

Secleur en crise Son pére lui propose coincidence avec une situation en dégradation qui ouvre

apres le Fesoci - 1 o . -

ol 4 - s s la crise. D’autres éléments précisent ensuite son issue en
Gérante de cybercafé ouvrant la nouvelle voie a laquelle aboutit la bifurcation.

en Espagne

Sidonie

Responsable agence
de voyage a Paris
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Passer a l'échelle internationale permet
de comparer des systémes sociaux
différents, tant dans leurs institutions
que dans leurs cultures.

Les parcours de vie, mesurés par des
données objectives mais aussi compris
par des données subjectives, montrent
bien leurs différences d’un pays a l'autre.

Si chaque décision individuelle est
bien singuliére, on peut retrouver de
grands axes typiques des configurations
sociétales a l'ceuvre dans chaque pays.

38



LE PANEL DE CAEN A FAIT DES PETITS

* en 2003, deux chercheurs québécois' décident de
reproduire au Québec le dispositif du Panel de
Caen.

* en 2006, une étudiante argentine? reproduit la
partie concernant les parcours de vie.

LA COMBINAISON DE DONNEES
QUANTITATIVES ET QUALITATIVES

Nous utilisons :

¢ Les calendriers des situations mois par mois
dans tous les domaines ;

* Les entretiens dans lesquels nous discutons des

ARGENTINE

Nous pouvons donc comparer les transitions vers la
vie adulte dans ces trois contextes®.

1Sylvain Bourdon, Johanne Charbonneau ; ?Maria Eugenia Longo ; *Projet BIPAJE (Bifurcations dans les
parcours des jeunes) financé par I'Agence Nationale de la Recherche (ANR-09-BLAN-0301-01).

D’autres enquétes statistiques des trois pays sont
aussi utilisées. Nous comparons les trajectoires.
A partir des entretiens, nous étudions les
moments de bifurcations pour comprendre leur

moments importants de leur vie. déroulement.

En regroupant les données de ces 208 jeunes des 3
pays sur 59 mois, on obtient 10142 mois-individu.

LES TRANSITIONS DES ETUDES VERS LEMPLOI : DES
SEQUENCES DIFFERENTES
Nous avons comparé statistiquement les séquences d’insertion professionnelle dans les trois contextes. Dans ces

graphiques on observe pour chaque pays la fréquence des situations des personnes enquétées, sur chaque mois
(chaque barre verticale est un mois).

France

ol On voit que le chémage est plus
fréquent en France (au Québec il y
en a peu et en Argentine il est peu
déclaré car il n’y a pas d’allocations).

Au Québec et en Argentine la
plupart des étudiants travaillent

Nbr de cas —)

Mois

—

Argentine .
pendant leur formation.
- Foman En France il y a un séquencage bien
it o !
B plus net entre d’abord les études
Inactivité U b Ui v i U
seules, et ensuite le travail seul (le
I crenene systéme éducatif est trés focalisé sur

le dipléme).

0

Alexandra

DES VISIONS DU CHANGEMENT DIFFERENTES

Dans ces trois pays, la fagon méme d’envisager
le changement est contrastée :

Pour les jeunes Québécois, la mobilité

est normale, orientée vers la quéte
d’accomplissement et de plaisir.

« Je n'ai peur de rien. Je n'ai pas le goot de savoir qu’est-ce
qu'il va se passer plus tard. Je vis le moment présent, la. Mes
priorités2 Me faire du fun. Me faire du fun en masse. J'ai le
go0t de m'amuser, tu sais. Vivre vraiment ma jeunesse. Moi,
je veux voyager. Je veux rencontrer d’autre monde. Je veux
voir du pays. J'aimerais ¢a travailler & bien des places. »

Pour les jeunes Francais, les changements sont
vécus comme de grandes aventures. La stabilité
de I'emploi est I'objectif numéro un.

« J'ai besoin d'avoir une situation stable, je suis
complétement une maniaque des situations stables. Moi,
j'ai besoin d’étre sore d’avoir un boulot et c’est le CDI, quoi,
|'attends d’avoir ca, d'avoir une situation stable et sore, et
puis aprés de pouvoir parler de trucs sérieux »

0

Yanina

Pour les Argentins, le changement est
aussi ordinaire mais plus contraint que
pour les Québécois. La crise économique
y a laissé des traces, |'imprévisibilité fait
partie de la vie. Les jeunes n’hésitent
pas a changer d’emploi en fonction des
opportunités.

« J'ai vu que les choses ne dépendaient pas de moi mais des
autres. Il y a beaucoup de choses qui ne passent pas par soi
méme. Alors je ne dis plus : ‘je vais faire ¢a’, je dis ‘je vais

voir ce qui se passe et |'aviserai’. J'essaie de toujours vivre le
présent, ou sinon le futur sur une semaine, jamais plus. »

On retrouve donc dans les
parcours individuels et dans les
représentations culturelles la
trace des systémes sociaux.
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POUR NE PAS CONCLURE

La sociologie est aussi un processus...

Cette recherche originale a cherché a comprendre les parcours de vie de facon a
la Fois trés compléte et trés fine, tout en intégrant les dimensions du temps et
des entourages.

Pour dépasser la vision d'un individu solitaire qui trace seul sa route, ou qui se trouve
balloté par les rapports sociaux globaux
» situer la question sociale sur le niveau intermédiaire des réseaux personnels

Pour se garder d'enfermer les individus dans des catégories
» concevoir des inégalités et des ressources qui évoluent dans le temps et que
lindividu et son réseau peuvent (un peu) moduler

Pour éviter que les données soient figées dans le temps ou reconstruites par la
mémoire

» dérouler le temps pour mieux apercevoir les changements, les séquences et les
processus

Pour prendre la mesure des interférences entre les domaines de la vie qui sont en
général étudiés séparément
» envisager conjointement ces domaines en mettant l'accent sur leurs interactions

Pour refuser l'alternative entre des méthodes quantitatives traitant des données
standardisées, ou des méthodes qualitatives traitant des données complexes et
singuliéres

» combiner des données systématisées (calendriers, fiches sur chaque relation,
codages) et de longs entretiens ouverts pour réaliser des analyses mixtes et
cumulatives.

Si elle a duré si longtemps, c'est parce que les organismes qui 'ont financée,
les chercheurs qui l'ont réalisée, ceux qui l'ont rejointe ou reproduite ailleurs,
mais surtout les enquétés qui l'ont nourrie, ont été particulierement engagés et
persévérants.

... etl'aventure continue: la 6€ vague d'enquéte réalisée en 2015 intégre la question
d'éventuels effets des réseaux sociaux numériques (Facebook, etc) sur les réseaux
tels qu’'on les a étudiés jusque la. Que font ces quadragénaires des réseaux sociaux,
et que font ces réseaux sociaux a leurs réseaux personnels ? Les réponses sont a
venir...

MERCI A TOUTES ET TOUS !
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UNE SCIENCE

SOCIALE...
METHODIQUE

QUE FONT LES SOCIOLOGUES ?

L'objectif du travail des sociologues est de comprendre comment fonctionne la société. C'est donc

d’abord un
publiques, le travail social, I'éducation, etc.

Le travail des sociologues consiste @ :

* lire des livres et des articles pour connaitre

les évolutions sociales et les travaux d'autres
spécialistes.

e construire des bonnes questions & partir de ce
qui est connu et inconnu.

* élaborer des hypothéses et des outils théoriques
pour bien concevoir leurs objets de recherche.

* observer les réalités sociales avec des enquétes
par questionnaires, entretiens ou autres sources
d’information.

N

Construire
Lire
des livres

Confronter

Proposer des
explications

des questions

, méme si cela peut étre utile ensuite pour orienter les politiques

¢ classer ces données en les regroupant par
catégories et, souvent, en modifiant ces catégories
au fur et @ mesure qu’on les comprend mieux.

* comparer entre elles les situations, pour
distinguer les différences importantes.

* proposer des interprétations qui rendent compte
de la pluralité et de la complexité des réalités, en les
simplifiant un peu... mais pas trop.

* confronter ces résultats a ceux des autres
chercheurs, dans des colloques et des articles
dans des revues spécialisées.

... et recommencer !

Elaborer des
théories

Faire des
catégories

Classer

LE PANEL DE CAEN : QUELLES PARTICULARITES ?

* sa durée : 20 ans, cela donne une vision sur une
grande tranche de vie

¢ la combinaison de données objectives
(situations) et subjectives (opinions)

* la complexité de la procédure d’enquéte, qui
articule de nombreuses dimensions de la vie et des
réseaux

* le caractére systématique du questionnement,
pour pouvoir comparer les réponses d'une vague
d’enquéte a l'autre.

¢ la difficulté d’analyser des processus de
changement au plus prés des réalités, sans trop les
simplifier.

QUE FAIT FENQUETE AUX ENQUETES ?

Nous leur avons posé la question.

o

Fleur

o

Vanessa

« Ca me permet de faire
le point sur ma vie. »

« Je ne me m'’étais jamais
posé la question de savoir qui
est le plus important dans ma
vie! Ce sont des choses qu’on
vit, mais on ne réfléchit pas
forcément dessus. »

« Je me sens bien parce que
je dis ce que je pense »

* I’énormité de la quantité de données recueillies,
dont on est loin d’avoir exploité encore tout le
potentiel.

... mais surtout, elle a demandé beaucoup a ses
participants, qui ont accepté de répondre aux
questions pendant de trés longues heures a chaque
fois (le record est de 11 heures en 3 rendez-vous
en 1995).

ILS ONT ETE FORMIDABLES !

0

Paul

«C’est des synthéses sur
la vie qu’on fait vers un
age plus avancé, et la vous
m’avez posé des questions
que je me serais posées
dans dix ou quinze ans. »

« Je me dis quand il m’arrive
des choses importantes :
Tiens, ¢a il faudra que je
pense a le dire & la sociologue
quand elle reviendra. »

Rose

o

Patrick
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LA VIE ET LES RESEAUX
UNE ENQUETE SOCIOLOGIQUE AU LONG COURS

Regarder grandir une population de jeunes, observerleurs réseaux de relations personnelles,
analyser leurs évolutions au cours du temps et en fonction des événements de la vie, tel
était ['objectif du "Panel de Caen".

Cette recherche vise a comprendre comment les réseaux de relations des personnes
évoluent et interagissent avec leurs parcours de vie, au fur et a mesure de l'entrée dans
'dge adulte.

En 1995, des sociologues du CNRS et de ['Université de Caen ont lancé cette enquéte
longitudinale, répétée dans le temps. Un panel de 87 jeunes a été interrogé tous les 3 ans,
pour comprendre ces processus « en temps réel ».

En 2015, 20 ans apres, que sont devenues ces personnes ? Comment ont évolué leurs
relations avec leurs copains, amis, parents ? Comment se structurent et se modifient leurs
réseaux ? Quelle influence ont-ils eu sur leurs orientations, leurs décisions, leurs parcours
devie?

1995 2015

Ils ont une
quarantaine
d'années.

Ils exercent des

professions trés
diverses.

Ils vivent a
Boston, Rennes
ou Hérouville...

Cette recherche originale a produit de nombreux résultats.Ce livret en présente quelques
exemples imagés, accessibles a tous, sur des thématiques variées.

Ony évoque les transitions de la jeunesse a la vie adulte ; le déroulement des parcours de
vie avec leurs séquences et leurs bifurcations ; la construction et l'évolution du rapport au
travail au fil des premiéres expériences ; la naissance des relations personnelles a partir
des contextes de vie, leurs évolutions avec l'age, leurs disparitions ; les transformations
des rapports avec les parents, du lien familial a la relation ; les connexions des relations
entre elles et la structuration du réseau personnel ; I'évolution de cette structure au fil des
transitions et des événements de la vie ; les influences que peuvent exercer ces relations,
mais aussi 'ensemble du réseau, plus ou moins dense, segmenté ou diversifié, sur les
décisions et les orientations dans la vie, etc.
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