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L'expérience professionnelle des jeunes : difficult és de
mesure, multiples modes d'acquisition

Coralie PEREZ O

"L'expérience professionnelle” constitue-t-elle pra-requis pour accéder a I'emploi ? Quels
sont les lieux et les modes d'acquisition de |'érpée professionnelle ? Au-dela des
affirmations incertaines du type "les jeunes mantd&expérience", force est de constater que
la notion d'expérience professionnelle est déliéasaisir et que la polysémie de cette notion
autorise son usage dans un grand nombre de sitsaidemblée attachée a l'individu, elle
renvoie pourtant & un processus de constructioaleadéterminant a la fois son réle dans les
pratiqgues de recrutement des entreprises et sasaion dans les parcours professionnels.
En effet, et a l'instar de la qualification, I'exip@ce professionnelle nécessite d'étre reconnue,
mobilisée et valorisée par I'entreprise; ce qui d@is modes de gestion de la main-d’ceuvre
dans un contexte de rationnement des emplois unmendion incontournable de I'appréciation
de [I'expérience professionnelle. Traditionnellemeliexpérience professionnelle est
appréhendée dans les enquétes statistiques parible d’ancienneté sur le marché du
travail (ou ancienneté de sortie d’études). A pakil'enquétdeunes et Carriereses limites

de cette "mesure" de l'expérience sont soulignéks ;informations directement liées a
I'expérience, mais qui lui sont périphériques &itns de travail, trajectoires, ancienneté...),
sont utilisées pour raisonner davantage en termeotimtiel d'expériengest pour poser la
guestion suivante : en quoi et a quelles conditlertemps écoulé sur le marché du travail et
en situation de travail détermine, enrichit, vakdevalorise I'expérience professionnelle ?

Encart 1

La base de données Jeunes & Carriéres de I'INSEE

L'enquéte Jeunes et Carrieres de I'INSEE s’ad@asse@ersonnes de 19 a 45 ans du tiers sortantsrdpiéte
Emploi de mars 1997. Le fichier comprend 20 770vidds, actifs et inactifs (8 373 "jeunes" et 12739
"carriéres") et environ 1000 variables. La tauxnde réponse est de 7% (similaire aux enquétesiamtés) et
ses conséquences pour l'exploitation des donnéissdes.

Cette enquéte présente des caractéristiques piarirnent intéressantes pour étudier I'expérience :

- elle dispose de calendriggsi renseignent, chaque année entre 1984 et $8814 situation majoritaire connye
par les jeunes de moins de 30 ans (calendriera€gy;

- elle donne la possibilité de connaitre les caratiques des emplois 4, 7, 14 et 21 ans aprgsrte d’'études
(études, service national ou apprentissage)

- 'enquéte permet de décrire le premier emplopties de 6mois et ainsi d’apprécier la premiere intégratjon
dans I'entreprise, de repérer les secteurs d’alcdasipremiers emplois, d’estimer en quoi ce premaploi est
générateur d’expérience professionnelle et corvélaient, si sa détention a été conditionnée a wpéreence
professionnelle ;

- enfin, I'enquéte apporte des renseignements &ugpitaires a I'enquéte emploi sur 'emploi actnetamment
sur les modalités d’acces a I'emploi actuel, laisald’'embauche, les changements connus depuisbiet die
I'emploi, ainsi que des questions d'opinions sarerspectives ultérieures des actifs occupés @n. 19

0 Au moment de la rédaction de ce chapitre, CoRREREZ était chargée d'études au Céreq a Mars€ille.
texte est la version remaniée d’'un chapitre régigél'auteur et tiré du rapport de recherche paubirection
des Lycées et Colleges (M.E.N.R.T.) intitulé "Counstion et usage de I'expérience professionneltes des
entreprises et dans les trajectoires individuelldg"octobre 98, G.R.E.E., Université de Nancy 2.

1 D+4 est renseigné pour les moins de 30 ans etgeuxr sortis de I'école depuis moins de 7 ans.



1. Estimer un potentiel d'expérience professionnell e : difficultés de
mesure

1.1 Un indicateur insatisfaisant : I'ancienneté de sortie d'études

Si en premiere approximation, I'expérience protesselle se mesure par l'ancienneté de
sortie du systéme éducatif (que I'on peut parfesnailer a I'ancienneté sur le marché du

travail), alors I'expérience des moins de 30 ansl@9v/ est de 5.6 ans ; les "débutants”
(définis comme ceux dont I'ancienneté de sortieudés est inférieure strictement a 3 ans)
représentant prés d'un quart de I'échantillon. rSe&dite convention, un jeune sera d'autant
plus expérimenté qu'il est présent depuis longtesapde marché du travail. Cet indicateur

envisagé comme une premiepeoxy de l'expérience professionnelle appelle plusieurs
remarques.

 Tout d'abord,a une ancienneté de sortie d'études identique cospondent des
expériences du marché du travail diversesAinsi mesurée, cette "expérience” résulte de
la différence entre la date de l'enquéte (1997)iret variable de fin d'études, soit la
derniere date de sortie d'un systéme de formation (étudesales mais aussi
apprentissage, service national, ainsi que lesiseprd'études, d'apprentissage ou de
service national). Cet indicateur occulte ainsipésiodes éventuelles d'activité (et donc
I'expérience acquise) précédant une reprise d®tueci n'est pas négligeable si I'on
considére que d'une part, les reprises d'étudesenmnt un quart de I'échantillon, et
d'autre part, que l'expérience acquise durant fiaghe intermédiaire peut étre considérée
comme valorisable ultérieurement via le choix d'ange spécialité

» Cet indicateur de I'expérience professionnelle a corrélation attendue au niveau de
diplome et présente une sensibilité a ['élévatioenégale des niveaux de
dipléme ; I'ancienneté moyenne de sortie d'étutiel'astant plus faible que le niveau de
dipldme est élevé Il incorpore la modification de la structure dBglomes et des sorties
du systeme de formation initiale par age. Or, cem@hu de l'allongement de la scolarité,
les jeunes sortent plus tardivement du systemeadifiiet détiennent des niveaux de
formation plus élevés(Vialla et al., 1994). De plus, la professionratiisn des filiéres,
notamment au niveau baccalauréat, ainsi que lasiliih de I'alternance contribuent, outre
une socialisation au "monde du travail”, a l'acijois de savoirs plus opérationnels. On
peut ainsi considéregu'une fraction des jeunes sortants du systeme édatd a déja
acquis une certaine expérience de travafcf. Beduwé, Cahuzac, 1997).

L'utilisation de l'ancienneté de sortie d'étudesnme indicateur d'expérience est donc
imparfaite méme si elle en constitue une premippgaximation. Elle implique, a minima, de
raisonner a dipldme identique et de commenter aireonspection la disparité inhérente a
chaque catégorie.

2 prés de la moitié des personnes ayant repristddesta souhaité diversifier son domaine d'étudesceédant
a une ou des spécialités différentes.

% Respectivement 2.75 ans pour les diplémés du supé#.4 ans pour les titulaires d'un Bac, 6.49 gour les
CAP/BEP (échantillon de personnes de moins de 8 an

* De plus, I'expérience professionnelle peut interagec le dipléme de facon a favoriser I'accégenploi.
Ainsi, selon Verniéres (1993)la période d'insertion peut donc étre I'occasiom lthcquisition du minimum
indispensable d'expérience nécessaire a la valbasale la formation initiale recue”



1.2 Estimer le potentiel d'expériences d'une trajec  toire a partir des "situations
majoritaires" connues au fil des ans

Afin d'estimer le potentiel d'expérience a pargérlénquételeunes et Carrieresl est apparu
pertinent de "résumer” les trajectoires individeglen dénombrant, & I'aide de compteurs, les
épisodes d'emploi, de chémage, d'inactivité... asrantre 1984 et 1997. Ces épisodes sont,
sur une année, résumeés par giteation majoritaire : celle qui a occupé le plus de temps
cumulé dans I'année(encart 2). Si cette approche ne permet pas derdapdynamique des
enchainements de situations (illustrative d'un ¢seas d'acquisition/valorisation
d'expérience), elle permet d'appréhender, par l&éteades situations et leur durée, la
dimension qualitative de I'expérierice

Encart 2
Construction des sous-populations a partir du caledrier "Jeunes" (période 1984-1997 ; 7 973 individus

Il s'agit de repérer chaque annésitaation majoritaire c'est-a-direcelle qui a occupé le plus de temps dahs
I'année (en cumulant éventuellement des périodes diffésfnt

Situations principales

: éleves, étudiants, stagiaires non rémunérés

: apprentissage

: stage de la formation professionnelle, cordi@tle a I'emploi, éléve étudiant rémunéré
: service national

: chébmage avec recherche d'emploi

: CDD, intérim, travail saisonnier

: CDI a temps complet

: CDI a temps partiel

: autres: inactif, femme ou homme au foyer.

O©COoO~NOOUTP, WN -

A l'aide des compteurs relatifs aux situationsessiis et prenant en compte les situations majestabnnues
chaque année entre 1984 et 1997, trois populatiohété créées a partir de la population des naen30 ang,
avec pour regle générale commune de ne consereetegurajectoires ayant quatre périodes au mad#tatd
caractéristique et de supprimer les trajectoirespmsées uniquement d'études et/ou de serviceimilita

» Les "stables en emploi" : cette population regroegendividus n'ayant connu, entre 1984 et 19%@, lgg
situations "caractéristiques" 6, 7, 8, ainsi que situations simultanées de type 14, 16, 17, 184@747
62; a I'exclusion de ceux qui n'auraient connu;eeh®84 et 1997, que des situations de type 1 dtktiny
14 et/ou non-réponse, et ceux qui auraient moinguddre situations caractéristiques (cpt6+cpt7-+ocpy]
(effectif pondéré = 1245);

> Les "précaires" : cette population regroupe ledividus n'ayant connu, entre 1984 et 1997, que les
situations "caractéristiques" 1 a 6 ainsi que lasagBons simultanées résultant de leurs combimaisa
I'exclusion de ceux qui n‘auraient connu que destsons de type 1 et/ou 4 et/ou 14 et/ou non-répat/od
16 et/ou 18. On retire également ceux qui auraimwmins de quatre situations caractéristiques
(cpt2+cpt3+cpt6=cpt8<4) (effectif pondére = 434);

» Les "éloignés de I'emploi" : cette population regre les individus ayant connu, entre 1984 et 1887
nombre de situations "caractéristiques” (de typ®, B, 9 et leurs combinaisons vraisemblables) réeyns
au nombre de situations de type 6, 7, 8 (et lemmnshinaisons vraisemblables). A l'exception de agayant
connu entre 1984 et 1997 que des situations 1 et/@mt/ou 14 et/ou non-réponse, ainsi que celles
uniqguement composées de 1 et/ou 6 et/ou 7 et/oet &rs combinaisons vraisemblables). On rgetire
également ceux qui auraient moins de quatre Siusticaractéristiques (cpt3+cpts+cpt9<4) (effectif
pondéré = 756).

[e9)

® |l ne faut pas cependant entendre par "dimensiatfitgtive” une information sur le contenu du tiae&fectué.
Il s'agit plutét de la possibilité qu'offre I'enqeié'observer les situations d'emploi en fonctiantemps de
travail et du statut.

® Dans le cas ou la personnes a été dans deuximisiatifférentes pendant 6 mois chacune, on indigue
derniére situation.



e On observe ainsi que pres 86% des personnes de moins de 30 ans n'‘ont connu
aucune situation majoritaire de chémage entre 1984t 1997 Mais dans le méme
temps, plus de la moitié des jeunes de moins dar30n'a connu aucune situation
majoritaire d'emploi entre ces deux dates (tablean annexe). Ce constat ainsi formulé
est a nuancer : d'une part, cela concerne au preméé les "débutants” ; ainsi, les trois-
guarts d'entre eux n‘ont jamais connu d'emploi €0DEa temps complet. D'autre part,
cela n'exclue pas qu'ils aient connu des périodestes d'emploi, méme si une fois
cumulées sur I'année, ces périodes représentemtunée inférieure au cumul d'une autre
situation.

« Sil'on observe & préselets jeunes sortis d'études au début des années 9&omme
dans la population de référence (les moins de 3] atlus de la moitié d'entre eux n'ont
pas connu le chédmage comme situation majoritaitee eb984 et 1997méme si le
chémage a constitué la situation majoritaire pehdanmoins quatre années pour 7% de
ces jeunes. Le chbmage étant de plus en plus audasunobilités depuis les années 80,
il tend a modifier le role de I'expérience dansttagectoires individuelles. Ainsi, si une
fois sur deux la premiére période de chdmage surndans l'année qui suit la sortie
d'études, un épisode de chdmage ultérieur peutitamrsun handicap pour l'individu :
comme le remarque E. Maurinfle chémage semble faire perdre le bénéfice de
I'expérience et des formations acquises en ensepfl991, p.99).

* Les différences de statut en 1997 renvoient a gpériences différentes du marché du
travail tout au long de la trajectoire (tableau r2 annexe). Ainsi, les jeunes déclarés
chémeurs en 1997 ont une trajectoire plus denssitaations de chémage que leurs
homologues actifs occupés ou inactifs au momenedguéte. De la méme maniére, les
actifs occupés au moment de l'enquéte ont unectodje relativement plus riche en
emploi, quel que soit le statut de I'emploi (CDleinps complet ou partiel, CDD et
intérim) que leurs homologues chémeurs. En exteapplon peut dire quie statut en
1997 est le reflet des situations majoritaires comues entre 1984 et 199Ceci traduit
une certaine inertie des trajectoires déja corstdens d'autres travaux (Aucouturier,
1994).

e Peu inactifs, les jeunes de moins de 30 ans ont doquis sur la période observée "de
I'expérience", faite d'emplois (aidés ou non, glusnoins longs), de passage au chémage,
de formations. Il semble alors pertinent de disigrgiexpérience d'emploj acquise dans
I'exercice d'un emploi, qu'il soit a durée détedmirou non, etexpérience du marché
du travail accumulée hors de I'emploi, par les passagesgassten formation mais aussi
en situation d'emplois précaires.

e Ceci invite a reconnaitre des sous-populations @ofils d'expérience professionnelle
différents. D'une part des individus qui ont uregetctoire "pauvre" en emploi et, en ce
sens, ont eu peu l'occasion d'acquérir une exmeériprofessionnelle par I'exercice d'un
emploi significatif. Puis, des individus (précairehbmeurs) qui ont des trajectoires plus
"actives" et plus étroitement liées au marché duait mais pour lesquels I'expérience
acquise risque d'étre dévalorisée par les retoomstpels au chdmage. Enfin, les actifs

" C'est-a-dire ceux ayant entre 5 et 6 ans d'anetérde sortie d'études a la date de I'enquéte.



occupés qui ont des trajectoires denses en emplda période considérée (1984 - 1997)
et ayant accumulé de I'expérience d'emploi.

1.3 Trois sous-populations présentant des rapports différenciés a l'expérience
professionnelle

A partir des compteurs des situations repérées tmnsalendrier “"jeunes”, trois sous-
populations ont été constituées et présentent deports différenciés a l'expérience
professionnelle (encart 2).

- les "stables en emploi" sont caractérisés par a la fois une forte expégietiemploi
(détention longue d'emplois sous CDI et/ou CDDy@tmarché du travail (absence de
situation majoritaire d'inactivité) ;

- les"précaires" sont caractérisés par une forte expérience duh@ata travail mais par
une faible expérience d'emploi. L'expérience ductmardu travail n'est pas dans ce cas
synonyme d'ancienneté de sortie d'études. Lesdjpest ont été envisagés comme des
actifs occupés de maniere discontinue. De ce ilaitaccumulent une expérience du
marché du travail (via des emplois précaires notantjrmais leur rétention dans I'emploi
n'est pas suffisamment longue pour constituer xpéreence d'emploi. Ceci est discutable
mais permet de les distinguer plus nettement ds-goaupe suivant ;

- les"éloignés de I'emploi" sont caractérisés par la densité des épisodexcuviteé , de
chémage et d'emplois aidés. lls ont un rapportoditicu a I'activité et, en ce sens, ont peu
d'expérience du marché du travail et, a forticei) p'expérience d'emploi.

L'objectif poursuivi est de mettre en relation dasactéristiques socio-démographiques avec
des trajectoires plus ou moins denses en expérigmdessionnelle mais aussi en creux, de
repérer des facteuexternesayant pu favoriser l'inscription dans ces trajeet

1.3.1 Les jeunes "stables en emploi" ("expérimentés”) : plutét des hommes diplomeés
ayant connu plusieurs emplois occasionnels

Les hommes de ce groupe sont sur-représentés ana reg la population totale des moins de
30 ans. La part des 25-29 ans est également plertamte dans cette sous-population que
dans la population totale, y compris lorsque I'oend en considération ceux qui ont été actifs
au moins 1 mois sur lI'ensemble de leur trajectpaleleau 3 en annexe). Cette différence ne
doit toutefois pas étre exagérée et est a relien@ie de constitution des sous-populations.
Les non-dipldmés sont sous-représentés au regardielex populations de référence, et a
fortiori comparés aux profils des deux autres gesumoins "expérimentés”: I'expérience telle
gu'elle est définie ici (relative a une stabili@nd I'emploi sur I'ensemble de la trajectoire),
parait ainsi liée positivement avec d@plome. Depuis qu'ils ont fini leurs études, les
"expérimentés” ont moins souvent que les autresiicda chémage (70.5% n'ont jamais
connu de période de chdmage de plus d'un moig;atfleau 4 en annexe). A contrario, ils
sont plus susceptibles d'avoir connu un emploilds @'un mois, rapidement aprés la sortie
du systeme scolaire: 76.2% ont connu une premiérode d'emploi (de plus d'un mois)
moins d'un an apres la fin des études. Il estessamt de noter qu'ils ont connu davantage que
leurs homologues desmplois occasionnelg48.6% répondent en avoir connu plusieurs
contre seulement 30% des personnes dites "éloigleebsmploi”, soit peu "expérimentées").
On peut alors supposer que connaitre un parcotastéasé par la stabilité dans I'emploi - et
donc une expérience du marché du travail et d'@amgst favorisé par des emplois
occasionnels, notamment les emplois de vacancesraiis ou plus.



Parmi les membres de ce groupe en activité au modehenquéte, on note que plus de la
moitié (53.5%) ont débuté leur emploi actuel pareamploi permanent a durée indéterminée,
tandis qu'un quart d'entre eux débutait par un Qdds emploi de vacances) (cf. tableau 5 en
annexe). lls sont relativement peu nombreux aesf#tsérés via un contrat aidé ou une
situation d'intérim. En premiére approximation, rieexpériences d'emploi antérieures ont
donc permis l'accés a une situation d'emploi oiBnN@&DI et CDD) dans 82% des c&es
expériences n'‘ont pas joué seules en tant qus frlisque plus d'un quart des "expérimentés”
ont trouvé leur emploi actuel grace a leurs retetipersonnelles ou leurs proches. Cette part
est toutefois équivalente a celle de la populati@méférence.

Les jeunes "expérimentés" se distribuent dansdéisités professionnelleslans les mémes
proportions que la population des moins de 30 erst-a-dire un quart dans les secteurs de
I'éducation, de la santé et de l'action sociales pte 20% dans l'industrie, 15% dans le
commerce et prées de 15% dans les services marchdddet transports et
télécommunications). Comme dans la population deimsrde 30 ans, la part des employés
(bureau, commerce, aide-soignante, garde d'enfpetspnnels des catégories C et D de la
fonction publique) est conséquente (38%). Selonalise empirique de cette catégorie
hétérogene élaborée par I'INSEE (a partir des itiéfis utilisées par Bisault, Destival et
Goux, 1994), 68.5% des employés peuvent étre cdrEsccomme qualifiés. En somme, les
jeunes "expérimentés” semblent avoir un profil pedu profil moyen de la population des
moins de 30 ans en terme de secteurs d'activifégsmionnelle, mais ils occupent des emplois
en moyenne plus qualifiéess et ont des rémunératismgerieures. Ainsi, la part des
"expérimentés" gagnant plus de 8000 F par moisdest tiers, contre moins d'un gquart
(21.6%) dans la population totale des moins de B8, &t seulement 13% parmi les
"précaires" en activité en 1997 (tableau 5 en a@heédn peut donc supposer que l'expérience
acquise est valorisée, reconfiuge traduit par une rémunération en moyenne pévee que
celle des jeunes moins "expérimentés".

1.3.2 Les jeunes ayant une forte expérience du marché du travail mais peu
d'expérience d'emploi : plutét des hommes titulaires d'un CAP/BEP confinés au
secteur secondaire® des emplois.

Comme l'illustre le tableau 3 (annexe), les homswed sur-représentés dans ce groupe, et la
moyenne d'adge est sensiblement plus faible que das "expérimentés". Ce groupe est
marqué, du point de vue du niveau de diplome, gaCAP/BEP (37.3% des individus de ce
groupe, soit une part de 11 points supérieurela gek I'on retrouve dans la population des
moins de 30 ans). Si la part des "sans diplomeSgstrieure dans le groupe des "précaires”,
celle des dipldmés du supérieur est sensiblemeaié égans les deux populations. Une étude
plus précise portant sur cette population de dip®permettrait de voir si ce chiffre trahit un
effet "filiére" ou "spécialité" du dipléme.

Depuis la fin de leurs études, la moitié de cesvidds n'‘ont pas connu de période de
chémage de plus d'un mois, part similaire a cdiilseovée dans la population de référence
(tableau 4 en annexe). Néanmoins, et parmi ceuwomuété au chémage au moins une fois,
les "précaires" ont connu en moyenne plus de chémégurrent que les jeunes de moins de
30 ans. lIs sont également plus nombreux (en phative) a avoir connu plusieurs emplois de

8 Encore que son effet ne soit pas & ce stadeglistiie de celui du dipléme.

° En référence a l'approche dualiste du marché alaity les emplois du secteur (ou marché) secoadsint
caractérisés par une forte rotation de la main deesans perspective d'avancement, par oppositiseeteur
primaire ou la main d'ceuvre est stable et bénédieiflieres de promotion.



plus d'un mois. Le premier emploi est en majoritéche de la sortie d'étude (pour 66.3%,
moins d'un an apres la fin des études). Il conuvilentemarquer que 41% des "précaires” ont
détenu plusieurs emplois occasionnels, nwEs emplois sont plus souvent des missions
d'intérim (9.2%), des emplois courts de moins dhois (37.3%) et des emplois a mi-temps
sur plusieurs mois (5.5%)La part des emplois de vacances reste conséqybrae
gu'inférieure a celle de la population de référgn€es chiffres illustrent bienn rapport
étroit au marché du travail et a I'emploi (80.6%tame activité professionnelle en 1997),
mais qui ne s'inscrit ni dans la durée, ni danstabilité

Parmi ceux qui exercent une activité professioenali moment de I'enquéte, la fréquence des
entrées sur contrat d'apprentissage et sur migdi@rim est bien plus importante que dans
la population de référence (respectivement 14.9%let%). La part des contrats aidés n'est
pas négligeable (6.9%) bien que plus faible qudecebservée pour les jeunes peu
expérimentés. A ce niveau, on ne peut pas dirdequeprofil soit celui du public privilégié
des dispositifs de la politique publiqgue de I'empt@Eme si le réle des intermédiaires du
service public de I'emploi a été important danslétention de I'emploi actuel (13.1% ont
trouvé leur emploi par 'ANPE).

Au début du premier emploi, la position professelen des "précaires” est pour 44.8%
d'entre eux celle d'employé (dont 61.3% employé&saiialifiés). Comme pour le groupe des
"expérimentés”, les activités professionnelles e&es s'éloignent de maniére fort peu
significative de celles de la population de réféee(cf. Tableau 5 en annexe).

1.3.3 Les jeunes "éloignés de I'emploi" (peu expérimentés) : plutét des femmes sans
dipléme ayant des contacts épisodiques avec I'emploi

La population dite "éloignée de I'emploi" est cégasée a la fois par une faible expérience du
marché du travail et peu d'expérience d'emplog edt composée d'une majorité de femmes
(72%). Les "non dipldomés" sont sur-représentéslf2contre 15.9% dans la population de
référence). Les jeunes peu expérimentés ont anwenneté moyenne de sortie d'études
supérieure a celle des groupes précéd€nt8 ans): ils ont beaucoup plus souvent que leurs
homologues connu des périodes de chdmage de plusnadis (58.3% en ont connu plusieurs
contre 19.3% dans la population de référence)sdist également plus fréquemment au
chémage au moment de I'enquéte. Il convient de ook la proximité de la premiere période
de chédmage semble peu influer sur lI'appartenarieeau tel groupe : I'occurrence de cette
premiere expérience du chémage est répartie deéneahomogene entre les groupes et la
population de référence: en moyenne, 43% des jecmesaissent cette situation dans la
premiere année qui suit leur sortie d'études. @gsquart des jeunes peu expérimentés a eu
un seul emploi de plus d'un molsorsqu'ils ont occupé un emploi, celui-ci a étéutré en
moyenne plus tardivement que pour les autres gOUpEs jeunes peu expeéerimentés sont
égalemenimoins nombreux a avoir connu des emplois occasisrf68.9% n'en ont connu
aucun) : de plus, la nature des emplois occasisnmetupés se différencie de celle de la
population de référence. En effet, il s'agius souvent d'emplois cour{gl'une durée
inférieure a un mois) o@épisodiqueqtel que l'intérim) et moins frequemment d'empldés
vacances.

A la date de I'enquéte, pres d'un quart des jepeasexpérimentés étaient inactifs et un tiers
chémeurs. La répartition des actifs par CSP fgibagitre unasur-représentation des ouvriers
non qualifiés et agricoles, ainsi que des emplagésommercellus encore que les jeunes en
situation précaire, une part importante des jedlgese groupe est sous statut de stagiaires et



de contrats aidés (27.9%). On peut donc inférer simglarité de profil de cette sous-
population avec celle des bénéficiaires de la mplg publigue de I'emploiLes activités
professionnelles dans lesquelles les "éloignés'ataploi" exercent ponctuellement sont
I'éducation/santé/action sociale (35% d'entre dlirjjustrie et le commerce. lls connaissent
des salaires en moyenne beaucoup plus faiblesegue ¢ongénéres : ainsi, les titulaires d'un
salaires inférieur a 4000F par mois sont sur-rgmi&s dans ce groupe (46.6% contre 20.7%
dans la population totale, 35.3% pour celle deécaires").

I.4 Demande et valorisation de I'expérience profess ionnelle : des logiques
sectorielles

1.4.1 L'expérience d'emploi n'est pas une variable commune a tous les jeunes
actifs occupés

A age, dipléme, ancienneté de sortie d'étude ébpritg les jeunes actifs occupés n'ont pas la
méme densité d'expérience d'emploi. Ainsi, leddiites d'un baccalauréat agés de 25-29 ans,
sortis d'études au début des années 90 et actitpp@s en 1997, ont connu en moyenne 3
situations majoritaires de CDI a temps complet. tlegrs d'entre eux n'en a connu aucune,
tandis qu'un autre tiers a connu 5 situations aunsndemploi stable (ainsi défini) entre ces
deux dates. Ainsi, avoir une expérience d'emplas @u moins dense n'est pas seulement lié
au niveau de dipldme et a lI'ancienneté de soriide; d'autres facteurs sont évidemment a
prendre en compte comme la spécialité du diplonke stxe, et le secteur d'activité. En effet,
la répartition des actifs occupés par catégoricogmofessionnelle renvoie auformes
diverses d'expérience mobilisées dans I'exerciceadail, et les exigences différenciées des
secteurs d'activité quant a I'expérience requise gétenir un emploi. Prenons I'exemple des
employés (38% de la population des moins de 30'&nsjes monographies ont mis en
évidence qu'un jeune employé du secteur bancaiea,dpour occuper son poste, avoir un
diplome relativement plus élevé que son homologuesecteur de la grande distribution,
signal d'une adaptabilité et promesse d'une payeal dans I'exercice du travail (Rose et al.,
1998). Une expérience d'emploi antérieure peutidtriile, voire constituer un signal négatif
si elle implique de "désapprendre” pour "réapprefhdk contrario, I'attente d'expérience sera
par exemple plus forte dans le secteur de la graistebution; y détenir un emploi sera
favorisé par I'exercice de "petits boulots" (emploourts, emplois de vacances) dans la méme
entreprise, garants d'une connaissance "maisoaliti®s variables priori cachées telle que

la motivation, peuvent jouer un role plus ou mainand selon les secteurs dans la détention
d'un emploi, concurrencant ou complétant le faivair de I'expérience.

Ainsi, l'expérience n'est pas nécessairement um@bl@ commune a tous les jeunes en
emploi, expliquant en creux leur statut d'actif qme. Le secteur d'activité dans lequel est
exerceé I'emploi peut apparaitre déterminant ménhesgpratiques sectorielles de recrutement
ne sont pas homogenes (Lochet, Podevin, Sauni@b).1Be plus, I'expérience joue de fagcon
concomitante voire concurrente avec d'autres Vi@salpour certaines difficiles a observer.
Le role propre de I'expérience est donc difficiletisolable. Enfin, la dimension qualitative
de I'expérience est au moins aussi importante gukige. Selon les entreprises, les modes de
gestion de la main d'ceuvre favoriseront des fordiespérience diverses : I'expérience-

19La CSP est celle du dernier emploi occupé pouchésneurs. Précisons que les "employés"” regrolipiles
employés de la fonction publique, les employés admatifs d'entreprises, les employés de commetdes
personnels des services directs aux particuliers.



maison, l'expérience éclectique, I'expérience "p@hacquise dans l'exercice d'une activité
spécifique. Toutes les expériences ne sont padfentensférables et valorisables sur le
"marché du travail".

1.4.2 L'expérience professionnelle diversement valorisée

Les actifs occupés d'une méme tranche d'age (2Zm&Payant une expérience du marché du
travail identique en terme de durée (5 & 6 anspossédant le méme dipléme (BAC)
présentent des rémunérations par CSP disparateeaital). Ces valorisations salariales
différenciées de I'expérience professionnelle peugtre expliquées, en premiére analyse, par
des "contenus" d'expérience différents, par destseffie secteur et/ou de profession, par
I'expression d'un décalage temporel dans la valiois de I'expérience (ou de l'existence
d'autres formes de valorisation).

Tableau 1 : Rémunération par CSP des jeunes actifsccupés de 25-29 ans diplémés du
BAC sortis d'études au début des années 90.

<4000F | 4000F- |6000F- 8000F- >10000F | Total
5999F 7999F 9999F

Prof 11.13 7.49 24.93 37.09 19.36 100
intermédiair
employés adml16.92 23 24.5 18.64 6.94 100
employés com26.8 32.05 41.13 0 0 100
0Q 12.22 10.04 47.06 30.69 0 100
ONQ 25.75 50.25 24.01 0 0 100
Ensemble 14.37 17.16 32.15 23.67 12.65 100

Lecture : 26.8% des employés du commerce gagransme 4000F par mois alors que la part des jelraheliers de 25-
29 ans, sortis d'études depuis 1991-92 et actifspes en 1997 gagnant moins de 4000F par moiseebd 87%.
Remarque : le salaire mensuel moyen des actifspéscde moins de 30 ans est de 6696.3 F.

On peut ainsi noter que parmi les employés, lesa@rép du commerce (entendu ici comme
employés du commerce au sens strict et personmslsservices directs aux particuliers)
recoivent des salaires particuliérement faibles: nemyenne 4460F (CV=41%) Or, les
enquétes conduites en entreprises ont mis en é@addetans le secteur de la grande
distribution, les exigences relatives en termepernce des employeurs.

Ainsi, la valorisation salariale de l'expérience &®s contrainte par les pratigues de
rémunération de la profession et/ou du secteur.deéesieres sont liées a leur role respectif
dans lI'embauche de jeunes actifs. Ainsi, D. Fouaniis en évidence que les catégories
professionnelles d'employés du commerce et descesret des ouvriers non qualifiés (par
ailleurs les moins valorisées), se distinguentdes taux d'entrée nettement supérieurs a la
moyenne;'Ces professions sont aussi celles ou I'age mogele @lus faible(1994, p.113).

De plus, la valorisation de I'expérience peut prertfautres formes que la forme salariale et
peut étre differée dans le temps. Ainsi, I'expégepeut étre valorisée par une mobilité
professionnelle. Globalement, ce sont les peti@gbliisements qui assument le codlt
d'acquisition de I'expérience professionnelle,eceirniére étant valorisée par une mobilité

1 Ce chiffre s'explique en partie par le fait québ8es employés du commerce travaillent & temps mp
Cependant, le salaire moyen de ces derniers rdétgeur au salaire moyen et est trés dispersé>E63



professionnelle, interne ou plus souvent extertiendreprise (cf. Bruand, 199%) Ceci doit
étre nuancé selon le sexe puisque garcons et fibemaissent des processus d'insertion
nettement différenciés. Les jeunes femmes expétanemles mobilités plus subies que les
jeunes hommes et globalement, les dix a quinze ipremm années de la carriére
professionnelle ne présentent pas la méme renébilr le plan du salaire; I'expérience joue
donc de maniére différenciée selon le sexe, odateses differentes d'expérience (anciennetée
versus mobilité) sont valorisées selon le seéXxm: peut suggérer que, compte tenu
d'interruptions de carriéres plus fréquentes (emtipadu fait de la naissance d'enfants), les
femmes ont plus de difficultés que les hommes grgsser au sein d'une méme entreprise...
L'ancienneté apparait peu rentable pour les femnpes rapport a un profil de carriere plat,

il est toujours plus "payant” de connaitre pluseentreprises(Simonnet, 1996).

Par ailleurs, la valorisation de I'expérience pétre différée dans le temps du fait de
processus de déclassement a I'embauche : aidgpldene peut étre I'élément déclenchant de
'embauche mais l'acces au poste de qualificatimrespondant (au sens des nomenclatures
de formation) passe par des mobilités de rattrapmgepar des mobilités d'emploi qui
conduisent ou pas a la valorisation de I'expérigmoéessionnelle (Forgeot, Gautié, 1997). Il
importe alors de distinguer le court terme du moyerme (Vergnies, 1994). Plus
globalement, cela questionne lidée selon laquidke caractéristiques productives des
individus seraient déterminantes de la mobilit¢esigs segments du marché du travail et du
niveau des salaires. Ainsi, des études empiriqueslangue période ont montré une
indifféerence des employeurs aux attributs des illauas du marché secondaire (leurs
gualifications étant vues comme équivalentes). Ledmunération ne serait donc pas
différenciée selon leurs aptitudes (qualificatiexpérience) (Goux, Maurin, 1995).

2. Acqueérir de I'expérience professionnelle
2.1 Diversité des premiéres expériences

Les développements précédents ont mis en évideasealectoires différenciées en terme de
densité d'expérience. Cependant, les jeunes ngpasrégaux si I'on peut dire au regard de la
premiere expérience d'emploi. Quelles sont lesabas favorisant I'obtention d'un premier
emploi de plus de 6 mois ? Faut-il avoir une "eigrére" préalable pour accroitre ses chances
d'entrer dans I'emploi de plus de 6 mois. Cecititniesa la seconde étape du développement.

Nous l'avons vu précédemment, une fraction imptetde la population de moins de 30 ans
s'est déja trouvé en situation de travail. En e&8t8% des moins de 30 dhsnt connu un
emploi de plus d'un mois consécyéiftemps complet ou a mi-temps, apprentissagasret
hors emploi occasionnel ou de vacances). La mdiBétre eux en a connu plusieurs (y
compris avec le méme employeur) et dans plus delaé des cas, cet emploi survient moins
d'un an apres la sortie des études. En ce sensnajoeité de jeunes acquierent rapidement
une expérience de I'emploi.

122 Bruand a ainsi montré que les jeunes sortis idean V quittent fréquemment les petites entreprise
d'insertion pour rejoindre des grandes entrep(@31).
13 es jeunes encore en étude ne sont pas comptés.
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Cependant, ces expériences sontddeée et de qualité tres variableéinsi, le premier
emploi occupé est majoritairement a durée détemnme de type saisonniddn quart des
jeunes ayant connu un tel emploi a été stagiairbé@ngficiaire d'un contrat d'aide a I'emploi
(tableau 2) tandis que la moitié d'entre eux a aammou plusieurs emplois occasionnels (une
fois sur deux, il s'agit d'un emploi de vacarides

TABLEAU 2: CARACTERISTIQUES DU PREMIER (OU UNIQUE) EMPLOI DE PLUS D'UN MOIS

Intérimaire 24.1%
Stagiaire ou bénéficiaire d'IB7.2%
contrat d'aide a I'emploi
Apprenti sous contrat 18%
CDD ou saisonnier 67.3%
Aide familial ou employé paf7.5%
membre de la famille
Employé a plusieurs reprisgt8.6%
par méme employeur
Plusieurs réponses étaient possibles, le totatlest supérieur a 100%.

Doit-on considérer le service national comme I'sama d'acquérir de |'expérience
professionnelle, conférant par la un avantageialiérmaux jeunes hommes ? Pour les jeunes
hommes (47.8% de I'échantillon), kervice national pourrait étre considéré comme
'occasion d'effectuer une formation professiomnelvoire d'exercer une activité
professionnelle. En fait, 89% des jeunes ayanteféeleur service militaire n‘'ont bénéficie
d'aucune formation professionnelle dans une écaelamée. Les emplois les plus
frequemment exercés pendant le service nationahuftdur, secrétariat, mécanique,
maintenance des armes) sont peu qualifiants ebriéexte particulier dans lequel ils sont
exercés rend illusoire la transférabilité d'undetéexpérience” (sauf a envisager celle-ci
comme une socialisation au travail). Ainsi, si lait/@ des jeunes incorporés trouvent un
emploi dans les trois mois suivant la fin du sevi@ational, I'impact de l'activité exercée
pendant cette période sur la rapidité a trouverecgploi et sur ses caractéristiques reste a
prouver.

2.2 Diversité des modes d'acces a la premiére expér ience professionnelle

Le premier emploi de plus de 6 mois est l'oppotéund'acquérir une expérience
professionnelle par un maintien sur une durée fiigive dans le méme emploi, méme si
I'expérience ne se résume pas a une durée en efepbointenu du travail, I'intégration dans
un collectif, la participation a un processus dedpction, la taille de I'entreprise, le secteur
d'activité constituant des dimensions essentidiéeacquisition d'expérience).

Les résultats produits par lI'enquéte exprimenivardité des modes d'accésette premiere
expérience professionnelle, si on assimile celleucpremier emploi véritable (tableau 3). Les
démarches personnelles auprés de I'employeur (@irgsies petites annonces) ont une part
similaire a celle d'une expérience préalable deattaans la méme entreprise dans les modes
d'acces. Il convient de relever lI'importance retaties relations personnelléans la mise en
relation avec I'employeur du premier véritable esnghu total, 27.2%), ceci contribuant a
nuancer l'importance effective, concrete, de I'depée dans le recrutement.

14 es chiffres sont peu différents selon que I'ariiinou non les jeunes encore en études.
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Tableau 3 : Moyen par lequel I'enquété a trouvé cpremier emploi de plus de 6 mois

Avait déja travaillé dans l'entreprise 20.7%
Par démarche personnelle ou petites annofiee$%
Par un de ses proches 14.3%
Par une relation liée a sa vie professionnelle 3%
Par une autre relation personnelle 12.9%
Par une mission locale ou PAIO 1.6%

Par I'ANPE ou une autre agence de placem&hi5%
Par son école ou un organisme de formation  7.6%

Par concours de recrutement 3.5%
Par autre moyen ou mise a son compte 3.4%
Total 100%

L'importance prise par les diverses formes d'empfmiécaires dans la mise au travalil
guestionne et infléchit sans doute le réle de Beemce professionnelle. Le recours aux
emplois aidés est dynamique et récurrent dansicgrsacteurs tels que la restauration rapide
et les grandes surfaces (Daniel, Picart, 1997). élésnents de nature monographique
disponibles sur le secteur de la grande distribusignalent que I'emploi précaire peut étre
reconnu comme expérience par les entreprises deateur, expérience-maison qui pourra
étre valorisée par une embauche ultérieure. Udaonidamment des dispositifs d'insertion,
ces entreprises utilisent la main d'ceuvre jeuneg pbomnenter un stock d'emplois précaires
dans le secteur mais aussi pour constituer unerveésde main-d'ceuvre en vue du
renouvellement de la main d'ceuvre qualifiée. Laggs peuvent ainsi avoir acces a I'emploi
stable grace d'expérience qu'ils acquierent en situation de #&adwans des emplois
précaires, et qu'ils parviennent a faire reconnaittomme telle aupres des employeurs
(Bieganski, Cadet, 1995). Néanmoins, il n'est pas qgie ces emplois fournissent une
expeérience valorisable par l'acces a un emploilestdkeur usage et la reconnaissance de
I'expérience gu'ils permettent d'acquérir est,néoee, relative aux segments du marché du
travail. Dans les marchés internes, le recours D @léve davantage de la pré-embauche
tandis que le recours aux formes d'emploi "atymtj@st transitoire. Ces emplois participent
d'une gestion d'une main-ceuvre "permanente” danadechés externes ou ils laissent peu de
perspective d'insertion plus stable et durable liet,c1995).

2.3 Le temps de la premiere expérience

Parmi ceux qui ont connu un premier emploi de ples6 mois, prés de la moitié ont
actuellement le méme employe&n premiere analyse, on peut conclure t@remier
emploi de plus de 6 mois augure une fois sur deur Imaintien d'une relation avec
I'employeur. Il est néanmoins difficile de dire si c'est I'ékpnce acquise en situation de
travail (au sens de l'acquisition d'un savoir-fagai permet cette rétention ou bien s'il s'agit
davantage d'une mise en relation qui se poursatte@ncertitude est entretenue par le fait de
ne pas savoir si le maintien dans l'entreprisdestefe sur la méme fonction ou position
professionnelle. Ce dernier aspect concorde erggeedorte avec l'importance des relations
dans I'entrée dans I'emploi: face a l'abondand€afére” et le défaut de validation explicite
de I'expérience (phénoméne d'asymétrie d'informgtiemployeur peut étre tenté de se fier
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aux recommandations d'un intermédiaire, familier autre employeur. Dans ce cadre,
I'expérience joue un rdle secondaire.

Nous pouvons rapprocher ces chiffres de ceux relewd les circonstances de la fin du
premier emploi de plus de 6 mois (pour ceux quinin‘pas le méme employeur
gu'actuellement). On constate ainsi que pour 4ld4¥ire eux, il s'agit d'une fin d'emploi a
durée limitée. Qu'augure ce premier emploi du pdetvue de la trajectoire professionnelle
ultérieure ? La encore, des investigations pluslitgtises seraient nécessaires afin de
distinguer entre les CDD servant de "marche piede@ploi stable et ceux inscrivant
l'individu dans une trajectoire précaire, heurtée, son expérience professionnelle ne se
trouvera pas valorisée, ni en terme de salairenrteeme de stabilité. Au plus, I'expérience
cumulée sous CDD lui permettra-t-elle d'avoir mmeilleure place dans la file d'attentear
ailleurs, la part des fins d'emplois de plus dedisnpar démission est de 26.1% et interpelle
sur l'analyse que l'on peut y associer : faut-woyr l'effet d'une "inadéquation” entre la
gualification et les attentes du jeune et I'empleiplus de 6 mois qui lui est proposé, une
forme deprocessus d'appariemeatiquel I'employé mettrait fin ? Faut-il considégere cet
emploi n'est qu'un passage obligé pour poudoimer le signal d'une expérience de I'emploi
et que le jeune ira valoriser ailleurs son parcearsecherchant un autre emploi ?

Parmi ceux qui ont le méme employeur actuellemartlqgrs du premier emploi de plus de 6
mois 14% souhaiteraient pouvoir quitter cet emploimmédiatement tandis que 7.5% ne
resteraient pas plus d'un akn premiere approximation, le souhait de quitetremploi peut
étre interprété comme le signe d'un mauvais "appamt’ au sens ou l'expérience
professionnelle de l'intéressé n'est pas valorsées son entreprise actuelle et motive son
désir de mobilité. La durée d'un an peut quanteéétte considérée par les enquétés comme
nécessaire a l'acquisition d'une expérience priofesslle, valorisable ailleurs (autre secteur
ou autre entreprise).

Qu'est-ce qui motive les jeunes actifs occupéssgerelus de trois ans dans leur entreprise
actuelle ?Plus de la moitié des personnes dans ce cas (bp&i¥sent accéder a un poste de
gualification supérieure. Pour cela, ils comptentpegemier lieu sur I'appréciation de leur
travail par leurs supérieurs (40.8%), mais aussilaypossibilité de suivre une formation
complémentaire ou de passer un concours intern8%@6lls ne sont que 14% a compter sur
I'ancienneté pour atteindre cet objectif. Ailgiyalorisation de I'expérience professionnelle
est avant tout subjective pour les jeunes, puisqule dépend du jugement des pairs.
L'emploi actuel est envisagé comme le moyen dee'fses preuves” pour atteindre le niveau
de qualification souhaitée (et éventuellementaptr un effet initial d'embauche déqualifiée).
L'emploi actuel constitue aussi pour certains Bgamn de prolonger leur formation en
profitant de l'infrastructure et de l'organisatioterne de I'entrepri$® Parmi ceux que cet
objectif n'a pas motive, 43.4% esperent que leorurération progressera; et la majorité
compte sur I'ancienneté pour cela.

15 | 'enquéte traduit, dans plusieurs questions, wméusion entreemploi etentreprise, tantdt identifiés, tantot
distingués. Ici, la question porte sur le tempsda@h lequel la personne souhaiterait rester damgstreprise
actuelle Or le premier item propose: quitterait cet emplomédiatement. Faut-il interpréter cette réponse
comme la volonté de quitter I'entreprise (pour éwelfement un méme emploi ailleurs) ou de changamploi

(en restant éventuellement dans la méme entrefrise)

16 Cela évoque ici les marchés professionnels de @stién.
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Conclusion

Comme cela a été signalé a plusieurs reprisespréiape statistigue de I'expérience
professionnelle, via I'enquédeunes et Carrieresie va pas de soi. En ramenant I'expérience
professionnelle a quelques indicateurs statistigeléssne peut rendre compte de la polysémie
de la notion. En privilégiant l'indicateur d'anaiete de sortie d'études, elle laisse entendre
gue le temps produit automatiquement de l'expéegiesors qu'il crée éventuellement les
conditions de sa construction. En identifiant labse d'expérience a la situation des
"débutants" (sortants du systéme éducatif), ellss-sstime le fait qu'une partie des jeunes
sortants de I'école a déja acquis une expérienga'@&tancienneté de sortie d'études identique
peuvent correspondre des expériences du marchehil tdiverses. En tentant d'objectiver
I'expérience, elle rend mal compte que du fait lpigérience est un processus complexe de
construction sociale et individuelle. En s'efforicdiisoler les variables liées a l'expérience,
variables qui la favorisent ou qui en dépendeid, dit faire face a la grande hétérogénéité
de la population et au fait que les variables §ést entre elles, notamment I'ancienneté sur
le marché du travail, le niveau de formation ihétiet le type d'emplois occupés.

Pour autant, cette approche statistique par lelsifiag qu'elle souligne a la fois les grandes
tendances observables et la diversité des sitiatilast révéelée intéressante au moins sur
deux questions.

Concernant d'abord la question de la densité earixme professionnelle des situations et
des trajectoires professionnelles, plusieurs canmhs apparaissent. Face a la diversité des
trajectoires, il semble possible de distinguerstrojpes de trajectoires dites "pauvres”,
"actives" et "vertueuses”, et d'attirer I'attentsur le fait qu'un certain nombre de jeunes ont
connu des trajectoires telles (certaines étantletoent dépourvues d'emploi) que les
conditions préalables d'acquisition de I'expérieneesont pas reunies. Compte tenu de la
variété des expériences du marché du travail tibpparu nécessaire de souligner que ceux
qui connaissent plutét le chdmage ou les emploécagires (et ils sont de plus en plus
nombreux), ont un "potentiel d'expérience" plusuredue les autres. A ce titre, il y a sans
doute une certaine corrélation entre I'emploi dcaiel'expérience antérieure, comme s'il
existait une sorte d'inertie des trajectoires. &leurs, il est apparu que les modalités de
mobilisation de I'expérience dans le travail semiblees diverses selon les emplois et les
secteurs d'activité, les exigences quant a l'eepéei requise a lI'embauche et le degré de
valorisation salariale étant , par exemple, tr&gaux. Enfin, il a paru possible de repérer
trois situations signifiantes au regard de I'emples jeunes "stables en emploi" ayant connu
plusieurs emplois occasionnels, les jeunes ayaatfomte expérience du marché du travail
mais peu d'expérience d'emploi, les jeunes "élaigiel'emploi" et n‘ayant eu avec lui que
des contacts épisodiques. Ces situations se disimgprincipalement selon le sexe, la
formation initiale (niveau et spécialité) et le teer d'activité, et sont plus ou moins
productrice d'expériences.

Concernant la seconde question, celle de l'analgseremiers emplois comme révélateur,
contrario, de l'impact de I'expérience professionnelle,ragdil a également permis d'attirer
I'attention sur la diversité des premiéres expéraerd'emploi. On a également souligné le réle
essentiel du premier emploi de plus de six mois damesure ou il augure une fois sur deux
du maintien de la relation avec I'employeur initi@ette occasion d'acquérir une premiere
véritable expérience professionnelle est donc biéglle mais elle dépend de plusieurs
facteurs, notamment le statut de I'emploi initial.
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ANNEXE

Tableau 1 : Fréquence de l'absence de situations jodtairesZselon l'ancienneté de
sortie d'étude.

Anc. de sortieAucun CDI § Aucun CDI § Aucun Aucune Aucune
d'études temps temps partiel | CDD/intérim | période depériode
complet chémage d'inactivité

0-2 ans 75% 94.4% 71.2% 64.1% 95.37%
3-4 ans 56.5 91.2 58.5 60.5 92.3
5-6 ans 43.5 88.8 55.3 62 87.5
7-8 ans 36.5 90.4 49.3 59 84.3
9-10 ans 35 87.6 46.6 57 81
11-12 ans 36.5 86.7 445 54 69.5
13-14 ans 42 87.1 63 61.3 59.6
Total 50 90.4 56.5 60.3 87

Lecture: 50% des moins de 30 ans n'ont jamais calen€DIl a temps complet entre 1984 et 1997. Cette

situation concerne les trois-quarts des jeunegssbes études depuis moins de deux ans.
* La situation majoritaire désigne celle qui a ogéule plus de temps cumulé dans I'année.

Tableau 2 : Nombre moyen de situations majoritaire’s connues au long de la trajectoire

selon le statut du jeune

ETUDES | STAGES|CHOM CDD CDITPS |[CDITPS |INACT
CAE INTERIM | COMPL |PART

Inactifs 2.95 0.38 1.16 0.78 0.15 0.23 3.31
Actifs 4.28 0.29 0.5 1.27 2.98 0.34 0.13
occupés
Chomeurg 4.09 0.39 2.13 1.03 0.66 0.09 0.3
* La situation majoritaire désigne celle qui a ogéule plus de temps cumulé dans I'année.
Tableau 3. Les caractéristiques socio-démographigeeles populations

Stables ernEloignés |Précaires|Pop. Ayant été Pop. Totale

emploi de I'emploi active au moins 1(moins de

mois 30 ans)*

Sexe
Homme 51.3 28 52.3 48.8 47.8
Femme 48.7 72 47.7 51.2 52.2
Age
15-19 0.5 0.3 6.5 5 8.6
20-24 21.1 26.7 37.8 42.6 44.8
25-29 78.4 73.0 55.8 52.3 46.6
Niv. Dipléme
dipl. supérieur | 11.7 3.3 10.1 10.9 10.3
BAC+2 17.5 3.3 7.6 12.6 11.6
BAC 27 12.3 19.6 26.8 28.4
CAP/BEP 29.1 29.5 37.3 26 24.1
BEPC 4.8 9.5 6 7.8 9.7
Aucun 9.8 42.1 19.4 15.8 15.9

* entendue 30 ans au plus.
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Tableau 4. Expérience du marché du travail

Stables | Eloignés de| Précaires | Pop. Ayant été activePop. Totale

en emploi | I'emploi au moins 1 mois (< 30 ans)
Anc. sortie d'études
0-2 ans 2 1.4 12.8 21.8 21.9
3-4 17.9 10.6 24.4 20 19.8
5-6 29.3 21.6 25 18.5 18.4
7-8 25.7 28.9 18.2 18.1 17.9
9-10 18 20.5 13.4 13.3 13.2
11-14 7.1 17 6.3 8.4 8.7
Périodes de chd. de plus
d'un mois
oui, une fois, actuellemt 1.8 14.1 2.3 9.7 8.4
oui, une fois, pas actuel. 15.1 15.6 15.4 15.9 13.8
oui, plusieurs fois 12.6 58.3 24.7 22.2 19.3
non, jamais 70.5 12 57.6 52.2 58.6
Proximité 1ére pér. de ché
avec sortie études
<lan 42 43.7 45.1 44.8
1-2 215 19.8 20.7 22
3-4 22.1 22 24.4 20.2
5-6 7.2 9.9 8.5 8.5
>6 7.2 4.6 1.2 4.6
Existence d'un emploi dg
plus d'un mois
oui, une fois, actuellemt 40.4 9.4 29.7 25.2 21.8
oui, une fois, pas actuel. 5 24.3 7.6 11.4 9.9
oui, plusieurs fois 42 44.6 48.4 33.5 29
non, jamais 12.6 21.7 14.3 30 39.3
Proximité lére pér.
d'emploi avec sortie études
<lan 76.2 40.4 66.3 57.6
1-2 16.2 23.2 20.2 21.2
3-4 5.4 23.5 9 154
5-6 2.2 6.7 3.4 3.8
>6 0 6.1 1.1 1.9
Existence d'emplois
occasionnels
oui, une fois, actuellemt 8.1 9.6 9 13.6 11.8
oui, plusieurs fois 48.6 29.5 41 47.4 411
non, jamais 43.3 60.9 50 39 47.2
Type du ler emploi
occasionnel
E. Court (<1mois) 31.4 46.2 37.3 36.9
E. Mi-tps plusieurs mois 4.8 5.6 5.5 4.1
E. Vacances (1mois ou +) 54.8 29.9 44.7 49.1
Stage dans cadre études 1.3 0.7 0.9 1.4
E. Episodique (intérim) 5.5 111 9.2 5.7
autres 2.3 6.6 2.3 2.8
Nombre moyen de périodes
entre 84 et 97
cptl (étude) 5.11 5.36 4.84 4.74 4.77
cpt2 (apprentissage) 0 0.144 0.4 0.37 0.338
cpt3 (stageFP/C.aideE...) 0 1.21 0.31 0.29 0.26
cptd (serv.nat.) 0.38 0.21 0.31 0.31 0.27
cpt5 (cho. avec rech. E.) 0 2.56 0 0.67 0.586
cpt6 (CDD, interim, saiso) 2.13 1.09 4.68 1.12 a.97
cpt7 (CDI tps complet) 414 0.686 0 1.73 15
cpt8 (CDI temps partiel) 0.375 0.13 1.22 0.23 0.2
cpt9 (inactivité) 0 1.34 0 0.26 0.33
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Tableau 5. Situation a la date de I'enquéte

Stables er| Eloignés de| Précaires | Pop. Ayant étéPop. Totale
emploi I'emploi active au moins| (moins de 30 ans)
un mois

Activité en 1997
actif occupé 86.6 30.8 79 55.7 48.8
militaire 0.2 0.3 1.4 1.7 1.8
chdémeur 2.3 35.6 6 14.7 12.9
étudiant 104 5 11.8 22 30
inactif 0.5 28.3 1.8 5.9 6.5
CSP 1997
divers 1.8 1.9 2.1 3.1 3.1
cadres 7.8 3.2 7.2 6.5 6.5
intermédiaires 19.7 8.5 13.6 13.6 13.5
techniciens 4.6 0.5 2.6 3.3 3.3
contremaitres 1.2 0.2 0.3 0.7 0.7
employés 25.2 28 18.5 224 22.3
emp. commerce 11.3 24.3 19.7 15.8 16.1
oQ 18.8 9.2 144 17.2 17
ONQ+O. agricoles 9.8 24.3 21.8 17.4 17.5
Salaires
<4000 9 46.6 35.3 20.2 20.7
4000-6000 22 34.4 34.1 29 28.9
6000-8000 324 14.5 174 28.9 28.8
8000-10000 22 2.7 9.3 13.6 135
>10.000 14.6 1.8 3.9 8.2 8.1
Type d'emploi au début
de I'emploi actuel
intérim 5.8 7.7 11.4 7.4
apprentissage 0.2 0.4 14.9 5.6
alternance 0.4 2.1 3.1 1.7
stage ou contrat aidé 1.1 24.3 6.9 5.2
stage dans cadre études 4.1 3 2.9 3.4
emploi vacance, saison. 4.3 2.1 4.9 3.8
autre CDD 28.7 28.1 33.7 290.1
emploi permanent, CDI 53.5 29.4 18.9 41.6
autre 1.8 3 3.4 2.2
Activité professionnelle
Agric./sylvic./péche 3.6 1.6 4 3.9
Industries 19.9 15.2 18.8 21.8
BTP 6.4 4.1 5.8 6.6
Commerce 154 134 155 15.8
Hotel restau. 5.9 9.2 8.7 7.2
Transports et télécom. 4.9 3.5 25 4.2
Autres serv. marchands 13.2 9.2 9 10.9
Education/santé/action |25.1 35 26 23.7
soc.
Autres 5.5 8.8 9.7 6
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